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Deneyim

Bagumszz Denedim ve Dangmantk A.$.

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Big Medya Teknoloji Anonim Sirketi
Genel Kurulu’na
Goriis

Big Medya Teknoloji A.S.’nin (Sirket) 1 Ocak-31 Aralik 2025 hesap ddénemine ait tam set konsolide
finansal tablolarini denetlemis oldugumuzdan, bu hesap dénemine iligkin yillik faaliyet raporunu da

denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim
Kurulunun sirketin durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim onemli yonleriyle, denetlenen tam set
konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi

yansitmaktadir.
Gdoriisiin Dayanad

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(“BDS”) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari béliimiinde
ayrintih bir gekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar
(Etik Kurallar) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun
olarak sirketten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin
diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bagimsiz denetim kanitlarinin, goériisiimiiziin olusturulmasi -igin yeterli ve uygun bir dayanak

olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Goriisiimiiz
Grup’un 1 Ocak-31 Aralik 2025, hesap donemine iligkin tam set konsolide finansal tablolar1 hakkinda 13
Subat 2026 tarihli denet¢i raporumuzda olumlu gériis bildirmis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulu'nun Yilhik Faaliyet Raporuna fliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, TTK’nin 514 ve 516’nci maddelerine gore yilhik faaliyet raporuyla ilgili olarak
asagidakilerden sorumludur;

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar,
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b) Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yénilyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda
finansal durum, konsolide finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve
karsilasmasi1 muhtemel risklere de agik¢a isaret olunur. Bu konulara iligkin y6netim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir,

c¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar1 da igerir;

— Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel Snem tagiyan olaylar,

— Sirketin arastirma ve gelistirme ¢aligmalari,

— YOnetim kurulu iiyeleri ile iist diizey ydneticilere 6denen licret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanliginm ve ilgili kurumlarin yaptig1 ikincil

mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.
Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorum'lulugu

Amacimiz, TTK hiiktimleri ¢ergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun yaptig1 irdelemelerin, Sirketin denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadi31 ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis
vermek ve bu goriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir. Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun
olarak yiriitilmistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin,
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin konsolide
finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl olup olmadigina ve gercegi yansitip

yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Harun Aktag’trr,

13 Subat 2026, Ankara

Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danigsmanlik A.S.

Sorumlu Nenetci, YMM

Harun Aktas
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Bu rapor,13.06.2013 taribli ve 28676 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirirlige giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun lsletmeler Tarafindan
Diizenlenecek Finansal Raporiar lle Bunlarin Hazirlanmasi ve ligitilere Sunulmasina liigkin Itke, Usul ve Esaslan Hakkinda Seri: 11-14.1 sayih
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi'nin 8. madde hilkm( uyarinca diizenlenmis olup, Sirket'in 1 Ocak 2025-31 Aralik
2025 hesap dénemi itibari ile isletme faaliyetlerinin dederfendiriimesi ve yatiimcilarimiza bilgi verilmesi amacint tagimaktadir.

Grup, KGK tarafindan 23 Kasim 2023 tarihinde yapilan duyuru ve yayinlanan “Yiksek Enflasyoniu Ekonomilerde Finansal Raporlama Hakkinda
Uygulama Rehberine istinaden 31 Aralik 2025 tarihli ve ayni tarihte sona eren yila iliskin finansal tablolarini TMS 29 *Yiksek Enflasyonlu
Ekonomilerde Finansal Raporfama” Standardini uygulayarak hazirfamigtir, S6z konusu standart uyarinca, yiiksek enflasyonlu bir ekonomiye ait para
birimi esas alinarak haziflanan finansal tablolarin, bu para biriminin bilango tarihindeki satin alma giciinde hazirlanmasi ve 6nceki dénem finansal
tablolarin da kargilastirma amaciyla kargilastirmali bilgiler raporlama dénemi sonundaki cari 6lgim birimi cinsinden ifade edilir. Sirket bu nedenle,
31 Araltk 2024 ve 31 Araltk 2025 tarihii finansal tablolarini da 31 Aralik 2025 farihi itibariyla satin alma giici esasina gére sunmugtur. Rapordaki
tiim rakamlar bu gergevede verilmigtir.

2. Genel Bilgiler

2.a. Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi:
Bu faaliyet raporu 1 Ocak 2025 ~ 31 Aralik 2025 hesap dénemi faaliyetlerine iligkindir.

2.b. Big Medya Teknoloji A.S. ve Bagh Ortakhgrmin (“Big Medya veya Sirket) Ticaret Unvani,
Ticaret Sicil Numarasi ve lletisim Bilgileri:

Ticari Unvani . Big Medya Teknoloji A.S.

Adres : Altunizde Mahallesi Kugbakigl Caddesi No:27/1
3662 Uskudar, istanbul — Turkiye

Ticaret Sicil Mid./ No - Istanbul / 247338

Tel 1 (212) 410 36 54

Faks 1(212) 892 51 25

Kurumsal Internet Sitesi : www.bigmedia.com.tr

2.c. Sirket’in Organizasyon Yapisi ve Sermaye Ortaklik Yapilari:

Sirket'in departman bazinda organizasyon yapisi asagidaki gibidir.
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Sirket'in 31.12.2025 itibariyla tarihi maliyetli 6denmis sermayesi 33.881.732 TL olup, sermaye dagilimi
asagidaki gibidir;

% 31.Ara.25 % 31.Ara.24
Re-Pie Yatinm Holding Anonim Sirketi 15,88 5.370.277 27,46 5.370.277
Alt Capital Holding Anonim Sirketi 13,86 4.685.706 23,96 4.685.706
Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. Altun Capital Girisim Sermayesi
Yatinm Fonu 6,73 2.275.825 18,59 3.635.440
Muhammet Gérkem Kuggu @ 42,15 14.252.557
Diger ortaklar ve BIST'da iglem goren 21,38 7.227.367 29,99 5.867.752
Cikarilmig Sermaye 100,00 33.811.732 100,00 19.559.175
Sermaye dizeltmesi farklar® 17.403.897 491.180.947
Toplam 51.215.629 510.740.122

(1) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 30 Ekim 2014 tarih ve 31/1059 sayili llke Karari ile degigik 23 Temmuz 2010 tarih ve 21/655
sayili ilke Karar geredince; Merkezi Kayit Kurulusu A.$. kayiflanna gore; 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla Big Medya
semayesinin %21,38'ine (31 Aralik 2024: %29,99) karsilik gelen paylarin fiili dolagimda oldugu kabul edilmektedir.

(2) TTK 376. maddesi ¢ergevesinde sermaye yeterlilik oranlar, SPK'min 7 Mart 2024 tarih ve 14/382 sayill karannin D
maddesi 4. fikrasi gercevesinde degerlendiriimis olup Grup'un TMS/TFRS tablolarinda enflasyona gdre yapilan ilk
diizeltme sonucunda, 31 Aralik 2025 satin alim glict esasina gore, olusan sermaye dizeltme farklari hesabindan
473.777.050 TL ile kardan ayrilmig kisitlanmis yedekler diizeltmesinden 143.111.433 TL olmak {zere toplam
616.888.483 TL’nin (31 Aralik 2024 satin alma gicii esasina gére; sermaye diizeltme farklarindan 361.959.372 TL ile
kardan ayrilan kisitlanmis yedekler diizeitmesinden 109.335.234 TL olmak tzere toplam 471.294.606 TL) gecmis yillar
zararlarindan mahsup edilerek bilango sadelestimesi ile sermaye yeteriilik oranlannin saglandidr gérilmasgtor. Sirket
yonetim kurulunun 11 Mart 2025 tarihli aldigi karar gergevesinde ilgili mahsup iglemi 4 Nisan 2025 tarihli Olagan Genel
Kurul'da onaylanmistir.

(3) Big Medya Teknoloji A.S.'nin, Wisest Yazim A.S.'yi devralmak suretiyle, Wisest Yazilim A.$. ortaklarina veriimek iizere
gerceklestirdigi tahsisli sermaye artinm igleminde, 14.252.556,62 TL nominal degerde kaydi bakiye (ISIN Kod:
TRADOBUR91D3), 20.01.2026 tarihinde borsada iglem géren statide ihrag edilmigtir
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2.d. imtiyazli Paylar ve Paylarin Oy Haklari:
Sirket’in imtiyazli paylari ve pay gruplari yoktur.

2.e. Sirket’in Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlar:

Sirket, 04 Eylul 2024 tarihinde Big Dijital Teknoloji A.S.yi (Big Dijital) satin almig olup sermayesinde
%100 pay sahibi (31.12.2024 : %100) olmustur. Big Dijital, 26.07.2002 yilinda istanbul’da kurulmus olup
faaliyet konusu yasa ve sair mevzuat hilkiimleri gercevesinde dergi pazarlama ve planlama hizmeti ve
diger sair igler'dir.

2.f. Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler:

1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi payi
bulunmamaktadir.

2.g. Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar Hakkinda Bilgiler:

Sirket'in dogrudan pay sahipligi yapisinda, 6nemli pay sahipleri Re-Pie Yatinm Holding A.$., Alt Capital
Holding A.S. ve Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. yonetimindeki fon/portféyler (ér. Altun Capital GSYF) dahil
ilgili pay sahipleridir. Sirket'in, s6z konusu pay sahiplerinin sermayelerinde dogrudan veya dolayli payi
bulunmamaktadir.

2.h. Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi:

2.h.1. Yénetim Kurulu ve Komiteler:

Yonetim Kurulu Uyeleri
Yoénetim Kurulu Gyeleri ve gorevieri asagidaki gibidir. Melih Cem Bagar disinda yuritmede gorevli
Yoénetim Kurulu Gyesi yoktur.

Adi-Soyadi Gorevi Meslegi Ortakhk Diginda Aldigi Gérevier
9

Mehmet Emre Ydénetim Kurulu Dr.ingaat . . R

Camlibel Bagkani Miihendisi Re-Pie Yatinm Holding Yénetim Kurulu Bagkani
| | Yénetim Kurulu o [
_ Anil Altun Bagkan Vexil ls Adami Alt Capital Holding A.S. Yoénetim Kurulu Bagkani

Caner Bingol Yusggﬂm Kurulu Mimar Re-Pie Yatinm Holding Yénetim Kurulu Uyesi

Isletme ve
. - Yonetim
2 -
Melih Cem Basar Murahhas Uye Meslek
o Profesyoneli
Yénetim Kurulu ggft:;fu Anadolu Efes ve Marmaris Altinyunus’ta Bagimsiz
Didem Gordon' Ovesi Profesvoneli Yénetim Kurulu Uyesi , RePie Portfdy ve Organo
y y Tarim'da YK Uiyesi , Phaida Ventures'ta Kurucu
Mehmet Ali Ergin’ Yﬁneltlm Kurulu Ekonomist Re—l_’lie Yatinm Holding Y&netim Kurulu Bagkan
Uyesi Vekili

e Bagimsiz Yonetim e |

llkin Kavukcu Kurulu Uyesi is Kadini Medya Selitorunde Ust Diizey Yonetici

A Bagimsiz Yonetim Yeminli Mali Danigmanlik, TGS Dig Ticaret A.§ Bagimsiz

| Selahattin Okan Kurulu Uyesi Musavir Yonetim Kurulu Uyesi

105 Ocak 2026 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile, Yénetim Kurulu Uyesi Didem Gordon, Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Ali Ergin
istifa ettikleri goriilerek, yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak (zere Muhammet Gérkem Kuggu ve Tarnk
Aksoy Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmislardir.

2 13 Ocak 2026 tarihi itibariyla Melih Cem Baserin Genel Mudirlik gérevi sonlanmigtir. Yerine Muhammet Gérkem Kusgu
atanmisgtir.

Yonetim Kurulun 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap doneminde 38 adet Yonetim Kurulu karari almig
olup, Yénetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, mevcudun oybirligi ile alinmis, alinan kararlara
muhalif kalan Y8netim Kurulu Uyesi olmamistir (31 Aralik 2024: 25 adet).

Yonetim Kurulu yelerimizin ayrintili 6zgecmigleri Sirket Kurumsal Internet Sitesi www.biamedia.com.tr
adresinde yer almaktadir




Yénetim Kurulunun Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), Esas S¢zlesmemiz ve Genel Kurulun kendisine
verdigi tum gérevleri ifa ile yukimludur. Esas Sézlesmemizin 16. maddesi bu gorevleri detayh olarak

tanimlamaktadir.

Tarih:04/04/2025

BAGIMSIZLIK BEYANI

DOGAN BURDA DERGI YAYINCILIK VE PAZARLAMA A.S. Yonetim Kurulu Bagkanhgr'na,

Dogan Burda Dergi Yayincilik ve Pazarlama A.S. Yénetim Kurulu Uyesi aday! olarak Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun {I-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebli§i, Sermaye Piyasasi Kurulu like
Kararlari ve sair dizenlemeler ile Sirketiniz Esas Sézlegsmesi ile belirlenen "bagimsiz yonetim kurulu Gyeligi”
kosullarint tagidigimi; segilmem durumunda, séz konusu bagimsizlik kogullarinin ortadan kalktigini 8grendigim
andan itibaren ivedilikle Yénetim Kurulu Baskanliginiz: bilgilendirecegimi ve Kurulunuzun Karar dogrultusunda

hareket ederek gerek gériildiigii takdirde istifa edecegdimi beyan ederim.

Saygilarimla,

Adi Soyadi : llkin KAVUKCU



Tarih:04/04/2025

BAGIMSIZLIK BEYANI

DOGAN BURDA DERGI YAYINCILIK VE PAZARLAMA A.S. Yénetim Kurulu Bagkanhdi'na,

Dogan Burda Dergi Yayincilik ve Pazarlama A.S. Yénetim Kurulu Uyesi aday) olarak Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebli§i, Sermaye Piyasasi Kurulu itke
Kararlar ve sair diizenlemeler ile Sirketiniz Esas Sézlesmesi ile belirlenen “bagimsiz yénetim kurulu Gyeligi”
kosullarini tasidigimi; segilmem durumunda, s6z konusu bagimsizlik kosullarinin ortadan kalktigini 8grendigim
andan itibaren ivedilikle Yonetim Kurulu Baskanhiginizi bilgilendirecegimi ve Kurulunuzun Karar dogrultusunda

hareket ederek gerek goriildiigu takdirde istifa edecedimi beyan ederim.

Saygllarimla,

Adi Soyadi : Selahattin OKAN



icra Kurulu (Yiiriitme Komitesi):

Icra Kurulu Uyeleri ve gorevleri agsagidaki gibidir:

| Adi-Soyadi - Gorevi -
Melih Cem Basar Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi, Icra Kurulu Bagkan
Tarik Aksoy ' Finans Direktori '
Memduha Melda Narmanli Cimen Yazi Islerinden Sorumlu Uye

131 Aralik 2025 tarihinde Tarik Aksoy’un yerine Finans Direktor(l ve Mali Islerden Sorumlu Jera Kurulu Uyelidi gérevine Esra Arslan atanmistir.

icra Kurulu Gyelerinin detayl ézgecmisleri Sirket'in Kurumsal Internet Sitesi www.bigmedia.com.tr
adresinde yer almaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite:

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri ve gérevleri asagidaki gibidir:

. Yonetim Kurulu Uyeliginin

Adi-Soyadi Gorevi Mahiyeti
Selahattin Okan ' Bagkan |Ba@imsiz Yénetim Kurulu Uyesi
flkin Kavukeu * Uye |Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1 Serhan Ulga, 30 Eyliil 2025 tarihinde “Denetim Komite Uyesi” gérevinden ayrilmistir
Denetimden Sorumlu Komite, 1 Ocak — 31 Aralik 2025 hesap déneminde 4 kez toplanmig ve toplanti
kararlarini Yénetim Kuruluna yazih olarak sunmusgtur.

Kurumsal Yoénetim Komitesi:

Kurumsal Yénetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun “Kurumsal Yoénetim Tebligi" (11-17.1)
ile duzenlendigi Uizere “Aday Gésterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi’nin gérevlerini de ustlenmektedir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri ve gorevleri asagidaki gibidir:

| Adi-Soyadi Gorevi Yénetim  Kurulu  Uyeliginin
Mahiyeti
| Selahattin Okan ' Bagkan | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi |
Didem Gordon * Uye Yénetim Kurulu Uyesi
Siileyman Fatih Uye Yatinmci iligkileri Yéneticisi
Aydiner 2

117 Ocak 2025 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile_, yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak lizere atanmiglardir.
2 ygnetim Kurulu’'nun 13 Ekim 2025 tarihli karan ile Emel Cogkun’un gérevinden ayrilimast sebebiyle, Stleyman Fatih Aydiner'in
Yatinme: lligkileri Yéneticisi ve Kurumsal Yénetim Komitesi tiyesi olarak gérevlendiriimesine karar verilmigtir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, 1 Ocak — 31 Aralik 2025 hesap déneminde 5 kez toplanmig ve toplanti
kararlarini Yoénetim Kuruluna yazili olarak sunmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri, Turk Ticaret Kanunu (“TTK’Ynun 378.madde ve Sermaye
Piyasas! Kurulu (SPKynun “Kurumsal Y6netim Tebligi” (11-17.1) uyarinca segilmiglerdir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri ve gorevleri agagidaki gibidir:



) . Yénetim Kurulu Uyeliginin
Adi-Soyadi Gorevi Mahiyeti

Ilkin Kavukcu ! Baskan |Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Selahattin Okan ' Uye Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1 Serhan Ulga, 30 Eylul 2025 tarihinde “Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyesi” gérevinden ayrilmigtir

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 1 Ocak-31 Aralik 2025 hesap déneminde 4 kez toplanmig ve toplanti
kararlarini Yénetim Kuruluna yazil olarak sunmustur.

2.g.2 Ust Diizey Yoneticiler:
31.12.2025 tarihi itibariyla Sirket Ust dizey yoneticileri asagidaki gibidir:

Adi-Soyadi Gorevi
Yénetim Kurulu Murahhas
Melih Cem Basar ' Uyesi, lcra Kurulu Bagkant,
Genel Midir
Tarik Aksoy 2 Finans Direktorii
Memduha Melda Narmanl p——_]
;imen Yayin Direktort

1 13 Ocak 2026 tarihi itibanyla Melih Cem Bager'in Genel Mudirlik gérevi sonlanmistir. Yerine Muhammet Gérkem Kuggu
atanmustir.

2 31 Aralik 2025 tarihinde Tarik Aksoy'un yerine Finans Direktérii ve Mali iglerden Sorumiu Icra Kurulu Uyeligi gdrevine Esra
Arslan atanmigtir.

3 08 Aralik 2025 tarihi itibanyla Ali Erman llerinin Reklam ve Etkinlik Grup Bagkanhg gérevi sonlanmugtir.

2.9.3. Personel Sayisi

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla Grup bunyesinde istihdam edilen personel sayisi 191 kigidir (31 Aralik
2024: 175 kisi).

2.h. Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cercevesinde Yénetim Organi Uyelerinin Sirket ile
Kendisi veya Bagkasi Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetler
Hakkinda Bilgi:

Yonetim Kurulu Gyelerimiz icin, TTK'nin yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK'nun 395 ve
396. maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul'dan izin alinmaktadir.

Sirketteki bilgilere gére, Yonetim Kurulu tyeleri, 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap déneminde kendi
adlarina veya bagkast adina Sirket'in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette
bulunmamiglardir.

2.i. Mevzuat Hiikiimlerine Aykin Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yodnetim Orgami Uyeleri
Hakkinda Uygulanan Idari veya Adli Yaptinmlar:

Doénem icerisinde mevzuat hilkiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle, Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri
hakkinda uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim yoktur.

2.j. Dénem icinde Esas Sézlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri:

Rapora s6z konusu olan dénemde Esas Stzlesme degisikligi gergeklesmistir. 25.06.2025 tarihli tadil
basvurumuz, 24.07.2025 tarih E-29833736-110.03.03-75665 sayill SPK yazisi ile onaylanmigtir. Md.2-
Sirket'in Gnvani, Md.4-Sirket'in merkezi (adresi), Md.6-Kayitl sermaye tavani maddeleri tadil edilmistir.

2.k. Yonetim Hakimiyetini Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, Ust
Diizey Yoneticilerin ve Bunlarin Es ve Ikinci Dereceye Kadar Kan ve Sihri Yakinlarinin, Sirket
veya Bagh Ortakliklan ile Gikar Catismasina Neden Olabilecek Onemli Nitelikte islem Yapmasi
velveya Sirket’in veya Bagl Ortakliklarin isletme Konusuna Giren Ticari Is Tiiriinden Bir Iglemi
Kendi veya Baskasi Hesabina Yapmasi veya Ayni Tiir Ticari islerle Ugrasan Bir Bagka Sirket’e
Sorumlulugu Sinirsiz Ortak Sifatiyla Girmesi:



Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu Gyeleri, Ust diizey yoneticiler ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlari, Sirket veya bagli ortakliklari ile gikar
catismasina neden olabilecek énemli nitelikte islem yapmamglardir. Sirket'in veya bagh ortakliklarin
isletme konusuna giren ticari is tarlinden bir islemi kendi veya bagkas! hesabina yapmamis veya ayni
tar ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmemiglerdir.

3. Yonetim Kurulu U

1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap déneminde Sirket'in Ust duzey yéneticilerine saglanan Gcret, prim,
saglik sigortas|, iletisim ve ulagim gibi saglanan faydalar ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerine 6denen
{icretler toplami 45.832.688 TL'dir. (31 Aralik 2024: 50.004.315 TL).

4. Arastirma ve Geligtirme Caligmalan

Big Medya Teknoloji A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 25 Kasim 2025 tarih ve 2022-60 say!li
kararina istinaden Wisest Yazilim A.S.’nin tim aktif ve pasifleriyle birlikte bir bitiin halinde
devralinmasi suretiyle birlegmigtir.

Birlesme neticesinde Sirketimizde 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap déneminde Ar-Ge kapsaminda
yer alan proje detaylan asagida yer aimaktadir. (31 Aralik 2024: Bulunmamaktadir).

Proje Adi Burum Proje Aciklamasi
Trafik lzleme ve Optimizasyon Sisteminin Devam Bu proje kapsaminda, trafik 1giklarina yerlestirilecek kameralar araciigiyla
Gelistiriimesi ediyor 15 Klardaki trafik yoduniugu anlik olarak tespit edilecektir. Bu sistem, meveut

online trafik servisleri ile entegre bir sekilde galigacak ve boylece 1g klar

dig Indaki éngéralemeyen yogunluk durumlarini (rnegin kazalar) da dikkate
alarak kapsamli bir trafik izleme sistemi olugturulacaktr. Bu proje
sayesinde, trafik igklar igindeki anlik trafik durumunu dogru bir gekilde
tahmin edebilecektir. Elde edilen verilerle, en kisa yol algoritmalar
kullanilarak kullaniclya hem en hizlt hem de karbon ayak izi diig ik olan
glizergah onerilecektir.

SMETT - Sosyal Medya, Etkilegim ve Trend Devam SMETT, sosyal medya ve dijital platformlardan elde edilen blylk verileri
Tahminleme Platformu ediyor yapay zekd, NLP ve zaman serisi modelleme teknikleriyle analiz ederek
yalnizca mevcut dijital edilimleri takip etmekle kalmayip, gelecekte dogacak
trendleri ve riskleri de éngdrebilen bir strateji platformudur. LSTM, ARIMA,
Prophet gibi algoritmalarla gelecede donuk davranigsal projeksiyonlar sunan
sistem, gergek zamanli veri akiglarin tarihsel igeriklerle harmanlayarak
kurumlarin proaktif kararlar almasina olanak tanir. SMETT'in ¢ok katmanli
yapist sayesinde sosyal etkilesimlerden toplumsal yonelimlere kadar erken
sinyal tespiti yapilabilirken, baglam temelli NLP analizleriyle stratejik
iggortler derinlestirilecektir.

UYARSIS — Uyari ve Algi Yonetim Sistemi Devam UYARSIS, sosyal medya, haber siteleri ve dijital platformlardan topladigi
ediyor blyik veriyi yapay zeka, dodal dil isleme (NLP) ve makine 6grenmesi
teknikleriyle analiz ederek kigi, kurum ve markalarin dijital algilarini ve kriz
risklerini gergek zamanl izleyen, erken uyan sinyalleri Ureten bitinlegik bir
yonetim sistemidir. Sistem; duygu, ton ve baglam analizleriyle alg) skorlari
olugturur, gegmig verilerle karglastrmalar yaparak trend ve kriz 6ngérileri
sunar. Ozellestirilebilir paneller ve APl entegrasyontar sayesinde kurumsal
yaziimlarla entegre galigabilen UYARSIS, genis bir kullanim alaniyla karar
destek sUreglerine stratejik katki saglar.

SOCINT - Sosyal Zeka Destekli igerik Takip ve Devam SOCINT, kigi, kurum ve markalarin dijital mecralardaki gorinriGgind
Uretim Platformu Ediyor artirmak, sosyal medya etkilerini gliglendirmek ve kamuoyuna yénelik
iletisim stratejilerini veriye dayati olarak optimize etmek amaciyla
gelistirilecek, yapay zeka ve makine 6grenimi temelli bitlnlegik bir icerik
yénetim platformudur. Bu proje; sosyal medya, haber kaynaklar ve dijital
icerik mecralarindan gergek zamanl veri toplayacak, bu verileri analiz
ederek anlamli bilgiye déniigtirecek ve bu dogrultuda giindemle uyumiu
®zgln icerikler dretecektir. Ayrica, kigi ve kurumlara 6ze! olarak iti*bar
yénetimi, kriz takibi, dijital gérintrlik dlgumil ve algoritmik icerik &nerileri
Akilh Zivaretci ve Davranigsal Givenlik izleme Sistemi |Devam Geligtirilecek sistem; ziyaretgi ve galiganiarin girig-gikis verilerini analiz
Ediyor ederek olagan dig| davraniglari aninda tespit edecek, riskii kullanicilar igin ek
kimlik dogrulama adimlarim otomatik olarak devreye sokacak ve givenlik
ekiplerine gorsellestiriimis karar destek panelleri Uzerinden hizli uyariar
sunacaktrr. Béylece, olagandisi ziyaret saatleri, goklu giris-gtkis anomalileri,
sahte kimlik denemeleri ve kimlik hirsizigina yénelik girisimler daha erken
tespit edilebilecektir. Bu yaklagim, glivenlik personelinin manuel denetim
yUkini azaltacak, operasyonel verimliligi artiracak ve kritik olaylara daha
etkin odaklanmalarin: saglayacaktr.
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5.a. isletmenin Faaliyet Konusu

Big Medya Teknoloji A.S. (“Sirket’ veya “Big Medya”) 1988 yilinda Istanbul, Turkiye’de Hurgic
Gazetecilik Ticaret Turizm ve Organizasyon A.$. adiyla kurulmus ve tescil edilmistir. Sirket, Borsa
istanbul A.S.’de (“Borsa istanbul” veya “BIAS”) 28 Mart 2000 tarihinde iglem gérmeye baglamistir.

Sirket'in ‘Dogan Burda Dergi Yayincilik ve Pazarlama Anonim Sirketi' olan unvani, 17 Eylul 2025 tarihli
Olagantisty Genel Kurul Toplanti gundemi geregince ‘Big Medya Teknoloji Anonim Sirketi (“Sirket”)
olarak degistiriimis bulunmaktadir.

Alt Capital Holding A.S., Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. Altun Capital Girigim Sermayesi Yatirim Fonu,
Re-Pie Yatinm Holding A.S. ve Re-Pie Portfdy Yonetimi A.S. ("Alicilar”) ile Burda GmbH ve Dogan
Sirketler Grubu Holding A.S. arasinda imzalanan 8 Temmuz 2024 tarihli Pay Devir Sézlegmesi tahtinda
ongorilen islem kapsaminda pay devri 18 Eylul 2024 tarihinde tamamlanmistir. Islem sonucunda
Alicilar, Big Medya Teknoloji Anonim Sirketi (BIGTK) paylarinin %70,01 oraninda pay sahibi olmustur.

6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 26. maddesi ve Pay Alim Teklifi Tebligi (11-26.1) hikimleri
uyarinca Alicilar tarafindan zorunlu pay alim teklifi yapilmasi yukumloligune istinaden, Alicilar A1
Capital Yatinm Menkul Degerler A.S. araciliiyla 26.09.2024 Sermaye Piyasasi Kurulu'na gerekli
basvuruyu yapmiglardir.

Bu kapsamda zorunlu pay alim tekiifi 26 Kasim 2024 - 09 Aralik 2024 tarihleri arasinda yapilmis olup,
tamamlanmigtir.

Sirket'in uzun dénem stratejileri ve rekabetci hedefleri dogrultusunda; yeni faaliyet alanina giris yapilarak
sektorel gesitliligin artinimasi, uzun vadeli nakit uretme ve kér etme potansiyelinin yukseltiimesi tercihleri
dogrultusunda, Sirket faaliyetlerine de olumlu katki saglamasi amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(SPK) Seri: I, No 23.2 sayili Birlesme ve Boliinme Tebligi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 5520 sayil
Kurumlar Vergisi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikUmleri gercevesinde Wisest Yazilim A.$. Big
Medya&Teknoloji A.S.'ye (Eski unvaniyla Dogan Burda Dergi Yayincilik ve Pazarlama A.$.) tum aktif
ve pasifleriyle birlikte bir butin halinde devrolmak suretiyle Sermaye Piyasasi Kurulu'na birlesme
basvurusu 21 Kasim 2025 tarihinde gergelestiriimis olup, 27 Kasim 2025 tarihinde ilgili iglemlerin
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylandidi aciklanmigtir.

Sirket birlesmesiyle Big Medya'nin yeni faaliyet kollari;

Ozel yaziim gelistirme, yapay zeka (Al), sanal gergeklik (VR), artiriimig gerceklik (AR), akilli sehir
gozumleri ve nesnelerin interneti (loT) gibi alanlardir.

Ozellikle akillt sehir sistemleri, yapay zeka ve makine 6grenmesi tabanl yazilimiar, artiriimis ve sanal
gerceklik uygulamalar, biyik veri analitigi, loT (Nesnelerin Interneti) sistemleri, bulut teknolojileri,
insansiz hava araci sistemleri, kamera tabanli guvenlik ¢ézimleri ve siber guvenlik alanlarina
yogunlagmaktadir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'na (“SPK”) kayithdir ve paylari BIAS'ta islem gormektedir. Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun 30 Ekim 2014 tarih ve 31/1059 sayili llke Karar! ile degisik 23 Temmuz 2010 tarih
ve 21/655 sayil ilke Karari geregince; Merkezi Kayit Kurulusu A.$. kayitlarina gére; 31 Aralik 2025 tarihi
itibariyla Big Medya sermayesinin %21,38'ine (31 Aralik 2024: %29,99) karsilik gelen paylarin fiili
dolasimda oldugu kabul edilmektedir.

Big Dijital Teknoloji A.S. (Big Dijital) 26.07.2002 yilinda Istanbul'da kurulmus olup faaliyet konusu yasa
ve sair mevzuat hikiimleri cercevesinde dergi pazarlama ve planlama hizmeti ve diger sair igler'dir.

04/09/2024 tarihli ‘Pay Devir Sozlesmesi' ile Big Dijital sermayesinde Dodan Sirketler Grubu Holding
A.S.'nin sahip oldugu % 56 oranindaki payin (784.000 TL nominal degerli pay) 125.558 TL ve Burda
GmbH'in sahip oldugu % 44 oranindaki payin (616.000 TL nominal degerli pay) ise 98.653 TL olmak
Uzere; degerleme raporunda takdir edilen toplam 224.211 TL bedel ile paylarin tamamt Sirketimiz
tarafindan satin alinmistir.

Sirket'in faaliyet konusu basin, yayin, tanitim ve haber hizmetleri yapmak ve sunmaktir. Sirket'in
yayinlamakta oldugu dergi sayisi 25 (31 Aralik 2024: 25) olup, bu dergilerin 14 (31 Aralik 2024: 14)
tanesi lisans sézlesmeleri dahilinde yurtdisindan alinan isim haklar kapsaminda gikartiimaktadir.

Sirketin Kurumsal Internet Sitesi “www.bigmedia.com.tr” adresinde finansal raporlar, Esas
Sézlesmemiz ve Borsa Istanbul duyurulan gibi yatinmeilarimizin ihtiyag duyabilecegi bilgiler yer
almaktadir.
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5.b. Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor icerisindeki Yeri
5.b.1 Tiraj

Big Medya’da, tim pazar igerisinde yayinladig toplam 2 tane on bes gunlilk, 8 tane aylik ve 69 tane
diger cesitli periyotlardaki dergileriyle beraber toplam 79 tane yayiniyla, 2025 yilinda 1,3 milyon satis
adedi (2024 yili: 1,4 milyon adet) gerceklestirmistir. Sirketin basili pazarda liderliginin sUrdugu
hesaplanmaktadir.

Sirket yayinlarini cesitli dijital kanallarda satisa sunmaktadir. Bu kanallarin yani sira Sirket'in Bmag
platformunda dergileri e-kopya olarak paylagiimaktadir.

Bayi satislari dikkate alindiginda sektérlerinde lider konumda olan yayinlarimiz Level, istanbul Life,
Evim, Yacht Tiirkiye, Form Sante, Atlas, Popular Science, All About History ve Hey Girl'dur.

2025 yilinda “Bilim Koleksiyonu”, “Arkeo Atlas”, “BBC History”, “Ufo”, “Insan Anatomisi”, “Doga
Ustii Olaylar”, “Bilim Tarihi”, “Foto Atlas”, “Minecraft”, “Dinox”, “Unicorn”, “Gaming”, “Fit
Mutfagr”, “Astro Fizigin Gizemleri” , “Ev Bahge Riiya Bahgeler” , “Kraze”, “2.Diinya Savasi” ,
“Ege Evleri”, “Pokemon”, “Atlas Tatil”, “Retro Kids” , “Akdeniz Mutfagr”, “Boya ve Renk
Rehberi”, “Antik Misir”;isimli dergiler Bookazine kategorisinde piyasaya sunulmustur.

Bilim ve tarih kategorisinde ¢ikarmig oldugumuz yayinlar bu alandaki rekabet gactnt arttirmigtir

Satis kanallari ve satig gelistirme:

Dagitim sirketi tarafindan gergeklestirilen dagitim, tanzim, teshir ve yayn transferi faaliyetleri Big Medya
yénetimi tarafindan direkt ya da sectigi yapilarca surekli denetlenmistir.

Dergilerin satildigi zincir magazalarin adedi 2025 yilinda 1.935 adettir (2024 yilinda: 3.000 adet). Big
Medya’'nin bu kanaldan sattiyi dergilerin toplam dergi satislarina orani %93'dir. Dergilerin %87'si
dagitim sirketinin yaklagik 3.475 adet satis noktasinda, %13'i ise abone ve kurumsal satis olarak
okuruyla bulugsmustur.

Ayni dénemde okurlardan gelen 1.922 adet cagrimin tima ilgili yerlere aktarilarak cevaplanmasi
sadlanmig ve kayit altina alinmistir.

Turkuvaz tarafindan gergeklestirilen satis gelistirme, tanzim teshir ve yayin transferi faaliyetleri Big
Medya yonetimi tarafindan da surekli denetlenmistir. Denetim faaliyetleri Big Dijital Teknoloji A.S. (Big
Dijital) de galismaya devam eden 3 saha yoneticisi ile gergeklestiriimigtir.

Dis Yayinlar: 2025 yilinda portféy verimliligi analizi sonucunda eliminasyon yapilarak 203 cesit yayin
yaklasik 52,2 bin adet satilmigtir (2024 yili: 160,5 bin adet).

5.b.2 Reklam

Big Medya Reklam Pazarlama Departmani'nin yaptidi analizlere goére, Turkiye toplam dergi reklam
pazarinin; 2025 yilinda 574.9 milyon TL seviyesinde oldudu tahmin edilmektedir.

Sirket'in ise reklam gelirleri 2025 yilinda 398,2 milyon TL ile 2024 yili ayni dénemine gore endekslenmis
514,5 milyon TL %23 azalig gostermistir. Big Medya'nin pazar liderligi devam etmektedir.

5.b.3 Yazilim

Sozlesmeye konu birlegme isleminde taraflarin birlegmesi, Wisest Yazilim A.$.'nin Big Medya Teknoloji
A.S.ye katiimas! ve bu surette Wisest Yazilim A.$.’nin tasfiyesiz infisahi suretiyle olacagindan, Wisest
Yazilim A.S.’nin tiim aktif ve pasiflerinin bir kul halinde Big Medya Teknoloji A.S. tarafindan devralinmasi

suretiyle gerceklesmistir.

Birlesme neticesinde Big Medya'nin 6zkynaklarinda yer alan yazilim gelirleri 2025 yilinda 790,9 milyon
TL ile 2024 yilt ayni dénemine gére endekslenmis 611,5 milyon TL %29 artis gostermistir
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5.c. Faaliyet Konusu Mal ve Hizmetlerin Fiyatlari, Satis Hasilatlan, Satis Kosullari ve Bunlarda Yl
Icinde Goériilen Gelismeler, Randiman ve Prodiiktivite Katsayilarindaki Gelismeler, Gecmis
Yillara Gére Bunlardaki Onemli Degisikliklerin Nedenleri:

2025 yilinda dergilerin operasyonel gdstergelerine bagl olarak tiim dergilerin kapak fiyatlarinda
ortalama %44 artis gerceklesmistir. Kapak fiyatinda artis yapilan baslica dergiler; Ekonomist, Hello,
Capital, Atlas, Elele, Elle,Evim, Burda,Chip, Level, Maison Frangaise, Popular Science ve Yacht
Tirkiye,Autoshow,Burda Pratik Dikis 'tir.

5.d. Gegmis Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemigse
Gerekgeleri ve Degerlendirmeler:

Sirket 2025 yilinda sekttrdeki liderligini surdurme ve portféyunii uygun sekilde devam ettirmeyi
hedefleyip bu hususlar gergeklestirmistir. Olagan Genel Kurul'da alinan kararlardan yerine getirilmemis
bir husus bulunmamaktadir.

5.e. Satiglar, Verimlilik, Pazar Payi, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karhlik Borgl(")zkaynak Orani ve
Benzeri Konularda lleriye Doniik Beklentiler:

Sirket 2025 yilinda tiraj ve reklam pazar liderligini korumustur (detay 5.b.1, 5.b.2 ve 5.b.3).

11 Mart 2025 tarihli Yénetim Kurulu'nda, SPK'nin 7 Mart 2024 tarih ve 14/382 sayili kararinin D maddesi
4, fikras! gercevesinde sermaye yeterlilik oranlar degerlendirilmis olup, sermaye dizeltme farklar ve
yasal yedeklerin gecmis yil zararlar ile mahsup edilerek bilango sadelestirmesi ile sermaye yeterlilik
oranlarinin sadlandigina dair alinan karar 4 Nisan 2025 tarihli Olagan Genel Kurul'da onaylanmustir.

5.f. isletmenin Geligimi Hakkinda Ongériiler:

Sirket, sorumlu yayincilik anlayigini, kklo markalari ile efektif bir sekilde kombine ederek, kalite ve
verimliligini surdurerek karliik hedeflemektedir. Dijital medya alaninda ise yatinmlarini strdurup gelir
cesitliligini arttirmayi planlamaktadir. Bugin igin sosyal medya, web ve mobil kanallardan birgok kisiye
ulasan Big Medya, dijital faaliyetierinde énumuzdeki yillarda etkin bir sekilde erigim sayisini arttirarak,
dijital gelirlerin payini yikseltmeyi hedeflemektedir. Yaziim alaninda hizmet yaklagimi ise; ihtiyag
analizi, dzgin yazilim tasarimi, test ve entegrasyon, bakim ve surekli destek stireglerini iceren ugtan
uca bir proje yénetim modeline dayanmaktadir. Yerli muhendislik glicuyle, ulusal ve uluslararasi
diizeyde rekabetci ¢oziimler lretmeyi amaglayan Firma, teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek
bilgiye dayall, yuksek katma degerli projeler gelistirmektedir.

5.g. isletmenin Performansini Etkileyen Ana Etmenler, isletmenin Faaliyette Bulundugu Cevrede
Meydana Gelen Onemli Degisiklikler, Igletmenin Bu Degisikliklere Kargi Uyguladigh Politikalar,
isletmenin Performasim Giiglendirmek Icin Uyguladigi Yatinm ve Kar Payi Politikasi:

Faaliyette bulunulan gevrede 6nemli bir degisiklik bulunmamakla beraber, gerek global gerekse yurt
icinde olusan piyasa dalgalanmalarindan sektor de etkilenmektedir. Sirket hem basili hem de dijital
portfdylinde revizeler yaparak, dalgalanmalara karsi sektérde kendine sagladigi yeri korumaktadir.

Bununla birlikte dijital medya is alaninin gelistirilimesi ve yeni teknolojilerin kullaniimasi ile sirket
verimliliginin arttinimasi yéninde calismalara ve karliligi arttiracak planlar uygulanmaya baglanmistir.
Verimliliginin ve karlih@inin arttirimasi yéninde ¢alismalara baglanmigtir

5.h. Faaliyetlerle ilgili Ongériilebilir Riskler
Sektordeki tiraj ve reklam hacimlerindeki dalgalanmalarin yani sira; faiz orani, kur hareketlerine bagl
hammadde ve lisans maliyetleri Sirket'in olagantstt durumlarda operasyonel riskleridir.

Mali, Uyum ve Operasyonel Risk Yonetimi:

Sirket maruz kaldigdi risklerin olumsuz etkilerini asgari seviyeye indirmeyi amaglamaktadir. Sirket'in karsi
karsiya bulundugu riskierin tanimlanmast ve tespiti galigmalari ile bu risklerin azaltiimast ve kontrol
altina tutulmasina yénelik risk yonetimi faaliyetleri Sirket Ust yonetimi ile Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi koordinasyonunda yulritiimektedir.

Finansal Risk Yonetimi:

Sirket faaliyetlerinden dolay!, kur riskine maruz kalmaktadir. Sirket, finansal risklerini, yerli ve yabanci
piyasalardaki geligmeleri diizenli bir sekilde takip ederek, Sirket'in faaliyetleri ile ilgili maruz kalabilecegi
ya da kaldigi finansal risklerin seviyesini ve buyukluguna gézlemlemekte ve yénetmektedir.
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5.i. Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yapmig Oldugu Yatirnmlar:

Sirket 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla 12,9 milyon TL yatinm harcamasi (gesitli teknik ekipman, bilgisayar,
yazilm, haklar dahil, ézel maliyetler harig) yapmis olup, bu kapsamda yatinm indiriminden
faydalaniimamistir (31 Aralik 2024: 1,7 milyon TL).

5.j. Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonuclari:

Sirket'in devam eden davalar niteliklerine gére hukuki, is ve ticari davalandir. Sirket aleyhine agilmisg
dava tazminatlan igin ayrilan karsiliklarin hareketi agagidaki gibidir.

(Bin TL) 2025 2024

1 Ocak itibartyla 683 1.334
Dénem icerisindeki artis 218 - |
Onceki dénemlerde ayrilan karsilik iptalleri ve

ddemeler (22) (241)
Parasal (kazang)/kayip (168) (410)

31 Aralik itibariyla 711 683

5.k. Olaganiistii Genel Kurula iligkin Bilgiler:

Sirketin 01.01.2025-31.12.2025 d6énemi iginde 17.09.2025 ve 28.12.2025 tarihlerinde olmak Gzere iki 2
adet Olaganusti Genel Kurul toplantisi gergeklestirilmistir.

5.l. Hesap Dénemi igerisinden Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Aciklamalar:
Sirket, hesap dénemi icerisinde ¢zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamisgtir.

5.m. Sirket’in Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar Tle Sosyal Sorumluluk Projeleri:

1 Ocak 2025 — 31 Arahk 2025 hesap déneminde 1.455 bin TL bagis yapilmistir (31 Aralk
2024:endekslenmemis 58 bin TL). Sirket faaliyetlerinde, Sirket faydasiyla beraber gevre ve toplum bilinci
cergevesinde hareket etmektedir. Big Medya gesitli sosyal sorumluluk ve kiturel etkinliklerine destek
saglayarak bu alanlardaki gelismelere katkida bulunmaya galigmaktadir.

5.n. Sirket’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki islemler, Topluluk
Sirketleri Yararina Alinan veya Alinmasindan Kacinilan Onlemler:

Sirket, miisterek yénetime tabi ortaklik olup ortaklarindan herhangi birinin yénlendirmesiyle onun ya da
ona bagh bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gecmis faaliyet yilinda Sirket'in
yararina alinan veya alinmasindan kagtnilan herhangi bir 6nlem veya denklestiriimesi gereken herhangi

bir islem yoktur.

5.0. Sirket'te (5.n) Bendinde Bahsedilen Hukuki i§lemlerde Uygun Bir Kargl Edim Saglanip
Saglanmadigi, Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Onlemin Sirket’i Zarara Ugratip Ugratmadigi,
Sirket’i Zarara Ugratmissa Bunun Denklestirilip Denklestiriimedigi:

Sirket raporunun (5.n) bendinde sayilan nitelikte herhangi bir iglem olmadiindan denklestiriimesi
gereken bir zarar bulunmamaktadir.

5.p. Faaliyet Raporu Tarihine Kadar Meydana Gelen Onemli Olaylar:
Finansal Tablolarin Onaylanmast:

31 Aralik 2025 tarihinde sona eren hesap donemine ait konsolide finansal tablolar 13 Subat 2026
tarihinde Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Yonetim Kurulu disindaki kigilerin finansal tablolari

degistirme yetkisi yoktur.
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6. Finansal Durum

6.a. Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina lligkin Yénetimin Analiz ve Degerlendirmesi;
Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in
Durumu:

Big Medya reklam mecrasindaki olumlu performansini surdirerek hem tiraj hem de reklam alanlarinda
liderligini devam ettirme hedefini gergeklestirmistir.

6.b. Gegmis Yillarla Kargilastirmah olarak Sirket’in Yil icindeki Satiglan, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karliigi ve Borg/Oz Kaynak Orami ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuclan
Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara lligkin Bilgiler ve lleriye Déniik Beklentiler

Sirket'in iki hesap dénemine ait 6zet Finansal Durum Tablosundaki ana kalemlerin degdisimi asagidaki
gibidir:

1 Pesin Odenmis giderter 154.9 milyon TL olup birlesmeye konu olan Wisest Yazilim A.$ . nin projeleri
icin vermis oldugu siparig avanslarindan olusmaktadir. Kisa Vadeli Borglar 175.6 milyon TL'dir.

2 Maddi ve Maddi Olmayan DV 1.161 milyon TL olup birlesme sonucu mali tablolara yansiyan geligtirme
maliyetlerinin detayindan olusmaktadir Kullanim Hakki Varliklari 44 milyon TL'dir.

3 Grup'un Doruk Faktoring ve Garanti Faktéring ile imzaladidi anlagmalardan olugmaktadir.

4 Toplam Ozkaynaklar 1.168 milyon TL'dir.

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden  denetimden
gegmis gegmis
Konsolide Konsolide
Cari Gecmis
dénem dénem
01.01.2025- 01.01.2024-
Varhiklar (Bin TL) 31.12.2025 31.12.2024 %
Nakit ve nakit benzereri 13.885 31.230 -56%
Ticari alacaklar 175.006 175.465
Finansal Yatinmiar 60.609 -
Stoklar 5.128 6.103
Pesin Odenmis Giderler ' 154.878 3.712
Diger dénen varliklar 10.990 8.437 30%
Toplam Dénen Varhikiar 420.495 224.948 87%
Ertelenmis vergi varlidi 21.831 47.082 -54%
Maddi ve maddi olmayan duran varliklar,serefiye 2 1.160.598 16.096 7111%
Kullanim hakki varliklar 2 44.370 21.188 109%
Diger duran varlikiar 1,467 3,884 -
Toplam Duran Varliklar 1.226.800 84.370 1354%
Toplam Varliklar 1.647.295 309.318 433%
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Bagimsiz Bagimsiz
denetimden  denetimden
gecmis gecmis
Konsolide Konsolide
Cari Gecmis
dénem dénem
01.01.2025-  01.01.2024-
Yiikiimliiliikler ve Ozkaynaklar (Bin TL) 31.12.2025 31.12.2024 %
Kisa vadeli ticari borglar ! 175.579 93.220 88%
Kisa vadeli borglanmalar 2 61.826 - -
Uzun Vadeli Borg. kisa vadeli kisimlar (Kiralama islem. bor¢lanmalar) 15.919 8.309 92%
Misteri sozlesmelerinden dogan yukumlilikler 21.694 6.165 252%
Diger kisa vadeli bor¢lar ve karsiliklar 92.795 82.908 12%
Toplam Kisa Vadeli Yukiimlalikler 367.813 190.603 93%
Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli kargiliklar 90.607 115.758 -22%
Uzun vadeli borglanmalar (Kiralama islemlerinden borglanmalar) 20.761 10.218 103%
Musteri sézlesmelerinden dogan yukiamldlukler 0 766 -100%
Toplam Uzun Vadeli Yikiimlilikler 111.358 126.742 -12%
Toplam Yiikiimliliikler 479.171 317.345 51%
Toplam Ozkaynaklar * 1.168.124 -8.027 -
Toplam Yukiumliiiliikler Ve Ozkaynaklar 1.647.295 309.318 433%
Bagimsiz Bagimsiz
denetimde denetimde
n gecmis ngecmis
Konsolide Konsolide
Cari Gegmis
ddénem dénem
01.01.2025- 01.01.2024-
Kar veya Zarar Tablosu (Bin TL) 31.12.2025 31.12.2024 %
Hasilat 584.353 724.664
Satiglarin maliyeti (-) (388.986) | (379.470) 3%
Briit Satis Kari 195.368 345.194 ~43%
Operasyonel giderler (-) (308.590) | (383.872)
Esas faaliyetlerden dider gelirler/giderler, net 20.123 22.534
Esas Faaliyet Kan / (Zaran) (93.099) -16.145 477%
Yatirm faaliyetlerinden gelirler, net 58.193 1.709 3304%
Finansman Gelir (Gideri) Oncesi Faaliyet Kar (Zarari) -34.906 -14.435 142%
Finansman gelir & giderler, net (-) (47.759) (22.030) 117%
Net parasal pozisyon kazanci/(kayb) 13.750 16.944
Siirdiiriilen Faal. Vergi Oncesi Kar / (Zarar) -68.915 -19.521
Dénem vergi geliri / (gideri) 4.336 (3.336)
{Ddnem Net Kari / (Zarari) -64.579 -22.857
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Sirketin 2025 yili hasilat tutarl gegen yilin %19 altinda tamamlanmistir. Reklam satiglarinda gegen yilin
ayni dénemine gore %23 azalis gergekleserek 398 Milyon TL'ye ulagmistir. Satiglarin Maliyet tutari
gecen yilin %3 artarak 388,9 Milyon TL'ye ulagmstir. Brut Satig Kan 345,1 Milyon TL'den 195,3 Milyon
TL'ye gerilemigtir.

Operasyonel giderlerde 2024 yilina gore %20 azalis, Reklam gelirine paralel olarak Reklam ve Etkinlik
giderlerindeki azaligin yanisira personel, disaridan saglanan hizmet maliyetlerindeki azalis kaynakhdir.

Esas faaliyetlerden diger gelirler/giderlerinde gerileme faiz gelirlerindeki dustis, kambiyo zararlarindaki
artistan kaynaklidir.

2025 yilinda 64,5 Milyon TL seviyesinde zarar elde edilmistir.
6.c. igletmenin Finansman Kaynaklari ve Risk Yonetim Politikalar::

Sirket'in risk yonetimi; Riskin Erken Saptanmasi Komitesi koordinasyonunda girket yonetimi ve yonetim
kurulunun mali, operasyonel ve uyum riskleri ile finansal risklerin takibi, él¢iilmesi ile ylrithlmektedir.

6.d. Sermaye Piyasasi Aracglan:

1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap déneminde, Sirketimiz Big Medya, devralma yoluyla birlesme
sebebiyle devrolan sirketin pay sahipleri igin sermaye arttinmi yoluyla ihrag ettigi 14.252.556,62-TL'lik
pay kaydilestirilmistir.

6.e. Sirket’in Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina
lliskin Tespit ve Yénetim Organi Degerlendirmeleri:

Sirket'in sermayesi karsiliksiz kalmamigtir ve borca batik degildir.

6.f. Sirket’in Finansal Yapisini iyilestirmek icin Alnmasi Diigiiniilen Onlemler:

Finansal yapiy! iyilestirmek icin, gelirleri ve karlihgi arttinici, Ar-Ge kapsamindaki galigmalar devam
etmektedir. Verimliligi artirmak amaciyla, teknoloji kullaniminin gelistiriimesi, altyapi iyilestirmeleri,
isletme sermayesinin etkin yénetimi, maliyet, gider, nakit ve sermaye yonetimi uygulamalarinin
gelistiriimesi, konularinda galigmalar devam etmektedir.

6.g. Kar Payl Dagitim Politikasina ili§ki|:| Bilgiler ve Kar Dagitimi Yapilacaksa Gerekgesi ile
Dagitiimayan Karin Nasil Kullanilacagina lligkin Oneri:

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasast Mevzuati; Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn.), Sermaye
Piyasasi Kurulu (SPK) Duzenleme ve Kararlari; Vergi Yasalari; ilgili diger yasal mevzuat htikumleri ile
Esas Sozlesmemiz ve Genel Kurul Karari dogrultusunda kar dagitim karari alir ve kar dagitimi yapar.
Kar dagitim esaslarimiz, Kar Dagitim Politikas! ile belirlenmistir.

Sirket, Turk Ticaret Kanunu ("TTK"), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK")
Duzenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger ilgili mevzuat hikumleri, Sirketimiz Esas
Sozlesmesi'nin ilgili hitkiimleri, Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi ile SPK'nin 07.03.2024 tarih, 2024/14
sayIh bilteninde yayimlanan 07.03.2024 tarih, 14/382 sayili kurul karar da dikkate alinarak;

- SPK'nin 1I-14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligskin Esaslar Tebligi" hikumleri
dahilinde, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu ("KGK") tarafindan
yayinlanan Turkiye Muhasebe Standartlan ("TMS") ve Turkiye Finansal Raporlama Standartiari
("TFRS") ile enflasyon muhasebesi uygulamasina iligkin olarak SPK'nin 28.12.2023 tarihli like
Karar'na uygun olarak hazirlanan, sunum esaslari SPK'nin konuya iliskin kararlari uyarinca
belirlenen, badimsiz denetimden gecmis 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap dénemine ait Konsolide
Finansal Tablolara goére; "Ertelenmis Vergi Gideri" ve "Dénem Vergi Gideri" birlikte dikkate
alindiginda 64.578.771-Turk Lirasi tutarinda "Net Donem Zarar" olustugu; bu tutardan TTK'nin
519'uncu maddesinin (1)'inci fikrast uyarinca "Genel Kanuni Yedek Akge" olusmadig) gorilerek
2025 yilinda yapilan 1.455.031,44-Turk Lirasi tutaninda "Bagiglar" ilave edildikten sonra,
01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine iligkin olarak 63.123.739,56.-Turk Lirasinin “Gegmig Yillar
Karlar ve Zararlar” hesabina aktariimasina,

- Vergi Mevzuati kapsaminda ve T.C. Maliye Bakanh@ tarafindan yayimlanan Tek Dizen Hesap Plani
(Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi)na goére tutulan 01.01.2025-31.12.2025 hesap
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dénemine ait mali kayitlarimizda ise 01.01.2025-31.12.2025 hesap doneminde 44.216.103,58 Turk
Liras! tutarinda "Net Dénem Zarar!" olustugu; TTK'nin 519'uncu maddesinin (1)'inci fikrast uyarinca
"Genel Kanuni Yedek Akce" olusmadigi gorulerek 44.216.103,58 -Turk Lirasinin “Gegmig Yillar
Karlari ve Zararlari” hesabina aktariimasina,

hususlarinin birlikte Genel Kurul'un onayina sunulmasina, katilanlarin oy birligi ile karar verilmigtir.

7. Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirmeleri, Konsolide Finansal Tablolarnin Hazirlanma

Siireciyle ilgili Olarak; Sirket’in ic Denetim ve Risk Yoénetim Sistemlerinin Ana Unsurlanna
lliskin Agiklamalar

7.a. Sirket’in i¢ Kontrol Sistemi ve ic Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yonetim
Kurulunun Bu Konudaki Goriisii:

Sirket bunyesinde i¢ denetim ve ig kontrol mekanizmasinin etkin bir sekilde ¢alismasina azami 6zen
gosterilmektedir. Sirket biinyesindeki i¢c denetim ve i¢ kontrol faaliyetleri Denetimden Sorumiu
Komite’nin koordinasyonuyla Finans Direktorligi'ne bagh Finansal Kontrol Departmant tarafindan
Sirket ydnetimi ve yoénetim kurulu ile birlikte yuratalmektedir.

7.b. Sirket’in Ongériilen Risklere Karsi Uygulayaca@i Risk Yonetimi Politikasi:

Sirket'in; piyasa riski, likidite riski, operasyonel risk, uyum riski, sermaye riski vb. risklerine iligkin
politikalari Riskin Erken Saptanmasi Komitesi koordinasyonunda denetlenmekte ve takip edilmektedir.

7.c. lligkili Taraflarla ilgili islemler:

TMS 24 ile uyumlu olarak, Re-Pie ve Altun Capital'in, “musterek yénetime tabi ig ortakliklari” dahil olmak
tizere, dogrudan veya dolayll olarak istirak ettigi tuzel kisiler; Sirket Uzerinde dogrudan veya dolayli
olarak; tek basina veya birlikte kontrol guiciine sahip gergek ve tiizel kisi ortaklar ile bunlarin yakin aile
tiyeleri (ikinci dereceye kadar) ve bunlar tarafindan dogrudan veya dolay|i olarak, tek bagina veya birlikte
kontrol edilen tiizel kigiler ile bunlarin 6nemii etkiye sahip oldugu ve/veya kilit yonetici personel olarak
gorev aldigi tuzel kisiler; Sirket'in bagl ortakhdi ile Yénetim Kurulu Uyeleri, kilit yonetici personeli ile
bunlarin yakin aile Gyeleri (ikinci dereceye kadar) ve bunlar tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek
basina veya birlikte kontrol edilen tuzel kisiler, iligkili taraflar olarak kabul edilmistir (Bkz. 1 Ocak — 31
Aralik 2024 Konsolide Finansal Tablo Dipnotlari, 25 no.lu dipnot).

7.d. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin Calismalari ve Raporlar:

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri, Turk Ticaret Kanunu (“TTK”)'nun 378.madde ve Sermaye
Piyasasi Kurulu (SPKy'nun “Kurumsal Yonetim Tebligi” (11-17.1) uyarinca, Yénetim 17 Ocak 2025 tarih
ve 2025/1 sayili karan ile 2025 yili faaliyet ve hesaplarinin goérusilecedi Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na kadar gérev yapmak tzere atanmiglardir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri ve gérevleri agsagidaki gibidir:

Adi-Soyadi Gorevi |
likin Kavukcu * Bagkan !
Selahattin Okan ’ Uye |

1 Serhan Ulga, 30 Eylul 2025 tarihinde “Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyesi” gérevinden ayrilmugtir
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 1 Ocak-31 Aralik 2025 hesap déneminde 4 kez toplanmigtir.

7.e. Satiglar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karlilk, Borg/Oz Kaynak Orani ve Benzeri
Konularda lleriye Déniik Riskler:

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi TTK ve SPK’nun Seri: I, No:17.1 sayili Tebli§ huktmleri dahilinde
caligmalarini yiritmekte olup bu raporun gesitli bélimlerinde bahsedilen finansal ve operasyonel
risklerin ileriye yonelik degerlendirmelerini de yapmaktadir. Sirket uzun yillardan beri sektoriinun lideri
ve gugli bir markasi olarak 6ne gikmaktadir. Yurtigi yazili basin reklam alaniyla ilgili faaliyetlerinde
verimlilige odaklanirken, dijital faaliyetlerinde ise gelir kanallarini genigletmeyi hedeflemektedir. Degisen
sektor dinamikleri dogrultusunda dergi satislart ve dolayisiyla rekiam gelirlerinde yasanabilecek
olumsuz etkiler risk olarak degerlendiriimekte, Sirket Yonetimi bu yénde stratejik planlamalar
yapmaktadir. Borg/Ozkaynak orani icin, faaliyetlerden yaratitan nakitin yatinm ve yayin harcamalari ile
kar pay! dagitimi sonrasi kalan kismi borg/6zkaynak oranini iyilestirmede kullaniimaktadir.
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8. Hakim Sirket Bilgileri

8.a. Bagh Ortakhklardaki Sermaye Artig /Azalis Gerekgesi:

Sirketin bagl ortaklid, Big Dijital'de herhangi bir sermaye artis / azaligi gergekiestirmemistir.
8.b. Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Hakkinda Bilgiler:
Sirket'in pay sahiplerinin sermayelerinde pay! yoktur.

8.c. TTK’nin 199. Maddesinde Ongériilen Raporlar Hakkinda Bilgi:

Yonetim Kurulu Gyelerinin TTK'nin 199/4. maddesi cercevesinde bir talebi olmarmistir.

9. Diger Hususlar

Personel Hareketleri ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

31 Aralik 2025 tarihi itibartyla Grup personel sayisi 191'dir (31 Aralik 2024: 175).

Sirket'imiz, calisanlan adina Ozel Saglik Sigorta Poligesi ve Hayat Sigortasi yaptirmaktadir. Ayrica
cahsanlarimizin es ve gocuklarina da Tamamiayici Saglik Sigortasi yaptirmaktadir,

insan Kaynaklan bolumi; Big Medya 'da; kisilerin egitim, deneyim, yetkinlik, kariyer hedefleri ve
beklentileri ile pozisyonun gerektirdigi ¢zellikler ve Sirket ihtiyaglarina gore ise alim yapmakta; bu
kapsamda ekip caligmasina yatkin, Turkiye ve dunyadaki gelismeleri yakindan izleyen ve yeniliklere
acik olan bireyleri sirket buinyesine katmaktadir.

Bunun yant sira kurum, Is Saghgi ve Guvenligi de dahil, galisanlarinin hak, hukuk ve yakamitluklerini
ilgilendiren her turlt yasal mevzuat, yonetmelik ve kanun degisikliklerinde yeni diizenlemeyi en kisa
surede hayata gegirmektedir. Bu kapsamda yeni ise giren personelin isyeri hekimi tarafindan ise giris
muayeneleri yapiimakta ve ls Givenligi Uzmani tarafindan Is Saghgr ve Guvenligi Egitimi almasi
saglanmaktadir.

60 calisanimiz “Tiketici Hukukunda Ticari Reklamlar ve Haksiz Ticari Uygulamalar” egitimini almstir.

2025 yilinda 1 lise ve 16 Universite 6grencisine gesitli bolumlerimizde staj imkani saglanmistir.



10. Kurumsal Yonetim llkeleri Uyum Raporu
10.1.Kurumsal Yénetim illkelerine Uyum Beyani

Big Medya Teknoloji A.S. (“Big Medya” veya “Sirket"), Kurumsal Yénetim llkeleri’'nin esitlik, seffaflik,
hesap verebilirlik ve sorumluluk gibi evrensel prensiplerini benimsemistir ve faaliyetlerinde Sermaye
Piyasasi Kanunu'na (“SPKn"), SPK Dizenleme ve Kararlar’'na, SPK'nin 1I-17.1 Kurumsal Yonetim
Tebligi (“Teblig”")ne ve SPK Kurumsal Yonetim llkelerine azami olgiide uyum sagdlamayi
hedeflemekiedir.

Kurumsal Ydnetim Uyum Raporu (“URF”) ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (*KYBF"); SPK’nin
10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karan ile belirlenip, yine SPK’'nin 10.01.2019 tarih ve 2019/02 sayil
Haftalik Bulteni ile ilan edilmis olan sunum esaslarina ve SPK'nin 11-17.1 "Kurumsal Y&netim Tebligi" ' ne
uygun olarak hazirlanmistir. Sirketin ,01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait Kurumsal Ydénetim
lIkeleri Uyum Raporu ("URF”) ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (‘“KYBF”)'na Sirket'in Kurumsal Internet
Sitesi (www.biamedia.com.irynin “Kurumsal Yonetim”/’Kurumsal Yonetim llkeleri Uyum Raporlar”
béluminden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (‘KAP"Ynun  Kurumsal Internet Sitesi
(www.kap.org.tr)'nden ulasiimasi mumkindir,

Kurumsal Yénetim Komitemiz, kurumsal yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yénelik ¢alismalarina
devam etmektedir.

Sirket'in 31.12.2025 tarihinde sona eren faaliyet déneminde, SPKn., SPK Diizenleme ve Kararlariyla,
Tebli§’de uyulmasi "zorunlu” olan ilkelerin timlne uyulmaktadir. Uyulmasi zorunlu olmayan ilkelere
uyuma azami 6zen gosteriimekte olup, henliz tam olarak uyum saglanamayan hususlarda ise mevcut
durum itibariyla dnemli bir gikar gatismasinin olmadidi degerlendiriimektedir.

Sayagilarimizla,

M. Emre GAMLIBEL Anil ALTUN
Yonetim Kurulu Bagkani Yénetim Kurulu Bagkan Vekili
Ulasim Linkleri:

1) Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (‘URF”)  https:/kap.org.tr/tr/Bildirim/1556716

2) 2) Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (‘KYBF") https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1556702




11. Finansal Raporlar ve Faaliyet Raporu’nun Kabuliine lligkin Yénetim Kurulu Karar, Kurumsal
Yonetim Komitesi Karar ve Denetimden Sorumlu Komite Karari

BIG MEDYA TEKNOLOJI A.S.
YONETIM KURULU KARARI

Karar Tarihi : 13/02/2026
Karar No. : 2026/6
Imzalayanlar : Mehmet Emre CAMLIBEL (Y&netim Kurulu Baskani)

Anit ALTUN (Yonetim Kurulu Bagkan Vekili)
Muhammet Gérkem Kusgu (Yénetim Kurulu Uyesi)
Tarik Aksoy (Yénetim Kurulu Uyesi)

Caner BINGOL (Yonetim Kurulu Uyesi)

lIkin KAVUKCU (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Selahattin OKAN (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

isbu karar Turk Ticaret Kanunu madde 390/1V hukmi uyarinca Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan
imzalanmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”Y'nun 1I-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lliskin Esaslar Tebligi" kapsaminda ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
("KGK?") tarafindan yayimlanan Turkiye Muhasebe Standartlari (“TMS"yna ve Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlar (“TFRS”)'na uygun olarak sunum esaslari 660 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname (“KHK”Y'nin 9 uncu maddesinin (b) bendine dayanilarak KGK tarafindan geligtirilen ve
KGK’nin 03.07.2024 tarihli karari ile belirlenip kamuya duyurulan 2024 TFRS Taksonomisi'ne uygun
olarak hazirlanan; bagimsiz denetimden gegmis, bir 6nceki ddnem ile kargilagtirmali ekli 01.01.2025
- 31.12.2025 hesap dénemine ait ekli Konsolide Finansal Tablolar'in kabuliine,

Turk Ticaret Kanunu (“TTKn.”), T.C. Ticaret Bakanhgi (“Bakanhk”)y'nin “Sirketlerin Yillik Faaliyet
Raporunun Asgari Igeriginin Belilenmesi Hakkinda Yénetmelik” ve SPK'nin [1-14.1 sayil “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi'ne uygun olarak hazirlanan; genel kurul
onayina sunulacak 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap dénemine ait finansal tablo ve dipnotlar ile
uyumlu; bagimsiz denetimden gegmis 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait ekli Faaliyet
Raporu’nun kabuline,

Sunum esaslari SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karari ile belirlenip yine SPK'nin 10.01.2019
tarih ve 2019/02 sayili Haftalik Bulteni ile ilan edilen ve bu gergevede SPK'nin [1-17.1 sayil
“Kurumsal Yénetim Tebligi”ne uygun olarak hazirlanan 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait
ekli Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ("URF"), Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (“KYBF”) ile ayrica
sunum esaslan SPK'nin 23.06.2022 tarihli ve 34/977 sayili Karar ile belirlenip yine SPK'nin
23.06.2022 tarihli ve 2022/32 sayili Bulteni ile ilan edilen 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine
ait Surdurulebilirlik ltkeleri Uyum Cergevesi (“SIUC”)'nin kabuliine,

Isbu karar kapsamindaki finansal raporiar, faaliyet raporu ve diger eklerin KAP'ta kamuya
aciklanmasi, KAP bildirim formlarinin imzalanmasi ve eklerin yuklenmesi hususlarinda Yatirnmci
lliskileri Bolumi Yoneticisi Stleyman Fatih AYDINER'IN yetkilendiriimesine,

katilanlarin oy birlidi ile karar verilmistir.

Mehmet Emre CAMLIBEL Anil ALTUN

(Yonetim Kurulu Bagkani) (Yonetim Kurulu Bagkan Vekili)
Muhammet Gérkem KUSCU Tank AKSOY

(Yonetim Kurulu Uyesi) (Yonetim Kurulu Uyesi)

Caner BINGOL _ Selahattin OKAN .
(Yonetim Kurulu Uyesi) (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
ilkin KAVUKCU

(Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
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11. Finansal Raporlar ve Faaliyet Raporu’nun Kabuliine lligkin Yonetim Kurulu Karari, Kurumsal
Yonetim Komitesi Karari ve Denetimden Sorumlu Komite Karan

BiG MEDYA TEKNOLOJi A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESi KARARI

TARIH :13.02.2026
KARAR NO : 2026/01
KONU : 01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Doénemine ait Faaliyet Raporu, Kurumsal

Yonetim llkeleri Uyum Raporu ve Surdarilebilirlik llkeleri Uyum Cergevesi'nin Gorusiimesi ve
Degerlendiriimesi

»

a)

b)

Turk Ticaret Kanunu (“TTKn.”), T.C. Ticaret Bakanh@! (“Bakanlik”)'nin “Sirketlerin Yillik Faaliyet
Raporunun Asgari lgeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik” ve Sermaye Piyasasi Kurulu
(“SPK"Ynun 11-14.1 saylll “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar
Tebligi’ne uygun olarak hazirlanan; genel kurulun onayina sunulacak 01.01.2025 - 31.12.2025
hesap dénemine ait finansal tablo ve dipnotlan ile uyumlu; bagimsiz denetimden gegmis,
01.01.2025 — 31.12.2025 hesap dénemine ait Faaliyet Raporu ve

ey

SPK’nin I-17.1 sayih "Kurumsal Yénetim Tebligi’ne uygun olarak hazirlanan;

Sunum esaslari SPK’'nin 10.01.2019 tarihli ve 2/49 sayil Karari ile belirlenip yine SPK'nin
10.01.2019 tarihli ve 2019/02 sayilt Biilteni ile ilan edilen 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap
dénemine ait Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
("KYBF") ile

Sunum esaslari SPK’nin 23.06.2022 tarihli ve 34/977 sayili Karari ile belirlenip yine SPK'nin
23.06.2022 tarihli ve 2022/32 sayili Bilteni ile ilan edilen 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap
dénemine ait Sirdurilebilirlik likeleri Uyum Cergevesi (“SIUC”);

Sirket'in Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yénetim galismalarini yuriiten ve bu raporlarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yéneticilerin de gérusu alinarak incelenmis olup sahip oldugumuz ve Komitemize
iletilen bilgiler ile sinirl olarak; mezkur Raporlar ile ilgili gérustimuiz, bu Raporlarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yéneticilere iletilmis ve bu gergevede; Faaliyet Raporu, URF, KYBF ve SIuG'un;
Sirket'in faaliyet sonuglari hakkinda gergek durumu yansittigi, yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek
herhangi dnemli bir eksiklik icermedigi tespit edilmis ve TTKn., Bakanhk ve SPK dizenlemelerine
Komitemizee uygun bulunmus olup Yénetim Kuruluna arz olunur.

Taritk AKSOY

Selahattin OKAN
Bagkan

Uye Uye
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11. Finansal Raporlar ve Faaliyet Raporu’nun Kabuliine lliskin Yonetim Kurulu Karari, Kurumsal
Yénetim Komitesi Karari ve Denetimden Sorumlu Komite Karari

BIG MEDYA TEKNOLOJi A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE KARARI

TARIH : 13.02.2026
KARAR NO 1 2026/01
KONU :01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemine ait Finansal Tablolarinin

Goristlmesi ve Degerlendirilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”ynun 1I-14.1 sayil “ Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin
Esaslar Tebligi’ kapsaminda ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK")
tarafindan yayimlanan Turkive Muhasebe Standartlari (“TMS”yna ve Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlart (“TFRS”)Y'na uygun olarak sunum esaslar 660 sayill Kanun HOkminde Kararname
(“KHK”Ynin 9'uncu maddesinin (b) bendine dayanilarak KGK tarafindan gelistirilen ve KGK'nin
03.07.2024 tarihli karari ile belirlenip kamuya duyurulan 2024 TFRS Taksonomisi'ne uygun olarak
hazirlanan; badimsiz denetimden gecmis, bir énceki dénem ile kargilastirmall 01.01.2025 - 31.12.2025
hesap dénemine ait Konsolide Finansal Tablolari, bu tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
Sirket yoneticilerinin de gérusu alinarak incelenmistir.

Sahip oldugumuz ve Komitemize iletilen bilgiler ile sinirli olarak, séz konusu KonsolideFinansal Tablolar
ile ilgili gérugtimuz finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yéneticilere iletilmig olup;
bu cercevede stz konusu Finansal Tablolarin, Sirketin faaliyet sonuglari hakkinda gergek durumu
yansittigi; yaniltici oimasi sonucunu dogurabilecek herhangi énemli bir eksiklik icermedigi; SPK ve KGK
duzenlemelerine uygun oldudu kanaatine variimistir. isbu degerlendirme raporu Yénetim Kurulu'na
sunulmak Gzere kabul edilmistir.

Selahattin OKAN itkin KAVUKCU
Baskan Uye
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12. Finansal Rapor ve YK Faaliyet Raporu Sorumluluk Beyani

BiG MEDYA TEKNOLOJi A.S.

VE BAGLI ORTAKLIKLARI _ L
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLAR VE FAALIYET RAPORU’NUN KABULUNE iLISKIN
YONETIM KURULU'NUN

KARAR TARIHI : 13.02.2026
KARAR SAYISI : 2026/06
_ SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN
1I-14.1 TEBLIGI’NIN iKiNCi BOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE SORUMLULUK
BEYANI

Big Medya Teknoloji A.S. ve Bagli Ortakliklari'nin;

a) 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap ddnemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK")'nun 1i-14.1
saylll “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi’ kapsaminda ve
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (*KGK”) tarafindan yayimlanan
Turkiye Muhasebe Standartlan (“TMS"yna ve Turkiye Finansal Raporlama Standartlari
(“TFRS”)’'na uygun olarak sunum esaslari 660 sayill Kanun Hikmiinde Kararname (*“KHK")'nin
9uncu maddesinin (b) bendine dayanilarak KGK tarafindan gelistirilen ve KGK’'nin 04.10.2022
tarihli Karar ile belirlenip kamuya duyurulan 2024 TFRS Taksonomisi'ne uygun olarak
hazirlanan; bagimsiz denetimden gegmis, bir énceki dénem ile karsilastirmali Konsolide
Finansal Tablolari,

b) Turk Ticaret Kanunu (“TTKn."), T.C. Ticaret Bakanhdi (“Bakanlik’y nin “Sirketlerin Yillik Faaliyet
Raporunun Asgari Igeriginin Belilenmesi Hakkinda Yénetmelik” ve SPK'nin 1I-14.1 sayil
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi'ne uygun olarak
hazirlanan; genel kurul onayina sunulacak 01.01.2025-31.12.2025 hesap ddnemine ait
konsolide finansal tablo ve dipnotlari ile uyumlu; bagimsiz denetimden gegmis, 01.01.2025 —
31.12.2025 hesap donemine ait Konsolide Faaliyet Raporu,

c) SPK'nin II1-17.1 sayili “Kurumsal Y6netim Tebligi’ne uygun olarak hazirlanan;

i. Sunum esaslan SPK’nin 10.01.2019 tarihli ve 2/49 sayih Karari ile belirlenip yine
SPK'nin 10.01.2019 tarihli ve 2019/02 sayili Bulteni ile ilan edilen 01.01.2025 -
31.12.2025 hesap dénemine ait Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu ("KYBF”) ile

ii. Sunum esaslar SPK’nin 23.06.2022 tarihli ve 34/977 sayih Karari ile belirlenip yine
SPK'nin 23.06.2022 tarihli ve 2022/32 sayili Bulteni ile ilan edilen 01.01.2025 -
31.12.2025 hesap donemine ait Strdurdlebilirlik likeleri Uyum Cercevesi (‘SIUC”)
tarafimizdan incelenmis olup gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler
gergevesinde;

- Konsolide Finansal Tablolar, Faaliyet Raporu, Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu ve Surdurtlebilirlik likeleri Uyum Gergevesi'nin énemli konularda gercege
aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildig! tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu
dogurabilecek herhangi 6nemli bir eksiklik icermedigi,

- Ydrirlikteki Finansal Raporlama  Standartlari’na gére  hazirlanmig  Konsolide
Finansal Tablolarin; Sirket'in aktifleri, pasifleri, kar ve zaran ile finansal durumu hakkinda
gercedi durust bir bicimde yansitigl ve Faaliyet Raporu'nun da Sirket'in igin geligsimini ve
performansini ve finansal durumunu, kars karsiya oldugu onemli riskler ve belirsizliklerle
birlikte, duriistce yansittig,

tespit olunmustur. Bilgilerinize sunar, yapilan agiklamadan dolay! sorumiu oldugumuzu beyan

ederiz.
Selahattin Okan flkin Kavukcu )
Denetimden Sorumiu Komite Bagkani Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
Esra Arslan Alpaslan igli
Finans Direktéru Muhasebe Midiri
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13. Yonetim Kurulu Karari ve Kar Dagitim Tablosu
BIG MEDYA TEKNOLOJI A.S.
YONETIM KURULU KARARI

Karar Tarihi : 13/02/2026
Karar No. : 2026/ 7
Imzalayanlar : Mehmet Emre CAMLIBEL (Yonetim Kurulu Bagkani)

Anil ALTUN (Yo6netim Kurulu Bagkan Vekili)
Muhammet Gorkem KUSCU (Yénetim Kurulu Uyesi)
Tarik AKSOY (Yénetim Kurulu Uyesi)

Caner BINGOL (Ydnetim Kurulu Uyesi)

ilkin KAVUKCU (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Selahattin OKAN (Ba@imsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Isbu Karar Turk Ticaret Kanunu madde 390/IV hikmi uyarinca Yoénetim Kurulu Uyeleri tarafindan
imzalanmigtir.

Tork Ticaret Kanunu ("TTK"), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK")
Duzenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger ilgili mevzuat huktimleri, Sirketimiz Esas
Sozlesmesi'nin ilgili hukiamleri, Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi ile SPK'nin 07.03.2024 tarih, 2024/14
sayih bilteninde yayimlanan 07.03.2024 tarih, 14/382 sayil kurul karari da dikkate alinarak;

- SPK'nin 1I-14.1 sayill "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi"
hokimleri dahilinde, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu ("KGK")
tarafindan yayinlanan Turkiye Muhasebe Standartlar ("TMS") ve Turkiye Finansal Raporlama
Standartiar ("TFRS") ile enflasyon muhasebesi uygulamasina iligkin olarak SPK'nin 28.12.2023
tarinli llke Karar'na uygun olarak hazirlanan, sunum esaslari SPK'nin konuya iligkin kararlari
uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden gecmis 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap dénemine ait
Konsolide Finansal Tablolara gére; "Ertelenmis Vergi Gideri" ve "Dénem Vergi Gideri" birlikte
dikkate alindiinda 64.578.771-Turk Lirasi tutarinda "Net Dénem Zarar!" olugtugu; bu tutardan
TTK'nin 519'uncu maddesinin (1)inci fikrasi uyarinca "Genel Kanuni Yedek Akge" olusmadi§i
gérulerek 2025 yilinda yapilan 1.455.031,44-Turk Lirasi tutarinda "Bagiglar” ilave edildikten sonra,
01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine iliskin olarak 63.123.739,56.-Turk Lirasinin “Gegmis Yillar
Karlarn ve Zararlan” hesabina aktariimasina,

- Vergi Mevzuati kapsaminda ve T.C. Maliye Bakanlig) tarafindan yayimlanan Tek Dizen Hesap
Plam (Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblidi)'na gére tutulan 01.01.2025-31.12.2025 hesap
donemine ait mali kaytlarimizda ise 01.01.2025-31.12.2025 hesap déneminde 44.216.103,58 Tirk
Liras! tutarinda "Net Dénem Zaran" olustudu; TTK'nin 519'uncu maddesinin (1)'inci fikrasi uyarinca
"Genel Kanuni Yedek Akge" olusmadiyi goérilerek 44.216.103,58 -Turk Lirasinin “Gegmis Yillar
Karlari ve Zararlar” hesabina aktariimasina,

hususlarinin birlikte Genel Kurul'un onayina sunulmasina,

katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir

Mehmet Emre CAMLIBEL Anil ALTUN

(Yénetim Kurulu Bagkani)

Muhammet Gérkem KUSGU
(Yonetim Kurulu Uyesi)

Caner BINGOL
(Yonetim Kurulu Uyesi)

ilkin KAVUKCU
(Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
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(Yonetim Kurulu Bagkan Vekili)

Tartk AKSOY
(Yonetim Kurulu Uyesi)

Selahattin OKAN
(Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)



[ BiG MEDYA TERNOLOJI A.S. 2025 YIL) KAR DAGITIM TABLOSU

Karari ve Kar Da

1im Tablosu

)

1 Gikanlmis Sermaye 33.811.732,00
2 Genel Kanuni Akge (Yasal Kayitlara Gére) (1) 8.506.558,41
Esas stz y kard. da imtiyaz varise sdz
konusu imtiyaza iligkin bilgi Yoktur
Yasal Kayrtiara
SPK 'ya Gbre (YK) Gére
3 Dénem Kan / (Zaran) (+/-}2) -68.914.908,00 -44.216.103,58
4 Vergiler (+-} (3) -4.336.137,00 0,00
5 NetDonem Kan/ (Zaran) (+/- -64.578.771,00 -44.216.103,58
6 Gegmis Yillar Zararfan (-} 0,00 0,00
7 Genel Kanuni Yedek Akge () 0,00 0,00
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI / Zaran) (+/) -64.578.771,00  -44.216.103,58
9 Yl iginde yapilan bagislar {+) 4 1.455.031,44
10 Bagsslar Eklenmis Net Dadrilabilir Dinem Kar / {Zaran) (+/+) -63,123.739,56
11 Ortaklara Birinci Kar Pay! 0,00
-Nakit 0,00
-Badalsiz 0,00
-Toplam 0,00
12 Imti Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay) 0,00
13 Dagtlan Diger Kar Payi 0,00
~¥énetim Kurulu Uyelerina, 0,00
-Gahganlara 0,00
-Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0,00
14 Intifa Senedi Sahiplerine Dagtilan Kar Payi 0,00
15 Ortaklara lkinci Kar Payl 0,00
16 Genel Kanuni Yedsk Akga 0,00
17 Statil Yedekleri 0,00
18 Ozel Yadekler 0,00
19 OLAGANUSTU YEDEK 0,00
20 B nyg Diger Kay 0,00
Gegmig Ydlar Kardan 0,00
™) yon Farklan” ilave
(2) "Surdartlen Faaliyetler Vergi Oncesi Dénem Kan'ndan olusmaktadir,
@3 Faaliyetler is Vergi Geliri'"nden olugmaktadir.
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM
DAGITILAN
KAR PAYi / NET 1 TL NOMINAL
DAGITILABILIR DEGERL| PAYA ISABET
GRUBU TOPLAM DASITILAN KAR PAYl DENEM KARI EDEN KAR PAYI]
NAKIT {TL) BEDELSIZ (TL) ORANI(%} TUTARI (TL) ORAN! (%)
NET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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KAP'ta yayinlanma tarihi ve saati: 13.02.2026 19:50:38
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1556716
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K/\p KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

PUH.IC DISCLOSURE PLA'I'FORM

BiG MEDYA TEKNOLOJI A.S.
Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
2025 - Yillik Bildirim

Ozet Bilgi

2025 Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

MERKEZI KAYIT

'_3_] iSTANBUL



Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

KAMUTY AYDINLATMA PLATPORMU
PUBLIC DISCLOSURE PLATFORM

Igili Sirketler o
ligili Fonlar
Aciklama
"giSiz‘
Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1, PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kutlanimini etkileyebitecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar glincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatinmcilarin kuttanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

2025 yilinda yapitan
Olagan Genel Kurul'da
X pay sahiplerinin §zel
islem yapmaktan kaginmgtir. R BT atebi
olmamisgtir.

1.2.1- Sirket yénetimi 6zel denetim yaptlmasini zorlastirici %

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade

edilmesini ve her teklifin ayr bir baslik altinda verilmis X
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazli bir gekilde ortaklik bilgilerine ulasma

imkant olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet

konusu kapsaminda yaptiktari istemler hakkinda genel X
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere
yonetim kurutunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili ydnetim
kurulu iyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolann
hazirlanmastnda sorumlulugu butunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.
1.3.10-Genel kurul giindeminde, tim bagislarin ve
yardimlann tutarlan ve bunlardan yararlanantara ayri bir X
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakk: olmaksizin menfaat X
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

1.4, OY HAKKI

1.4.1- Pay sahiplerinin oy haklarini kultanmalarini

zorlastina herhangi bir kisitlama ve uygutama X

bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi X

bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren Sirket'in sermayesinde
karsilikli istirak iligkisi icerisinde bulundugu herhangi bir X karsilikl istirak iliskisi
ortakhgin Genel Kurulu’nda oy haklarim kultanmamistir. bulunmamaktadir

1.5, AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklartnin kullandirlmasina azami 6zen

gostermistir.
Azbik haklari, Esas
Sozlesme'de
belirlenmemis olmakla

1.5.2-Azlik haklar esas sbzlesme ile sermayenin yirmide birlikte, Esas

birinden daha disiik bir orana sahip olanlara da taninmig Sozlesmemizin 27.

. . X .

ve azlik haklarimn kapsami esas szlesmede diizenienerek maddesi uyarinca Esas

genisletilmistir. Sozlesmede hiikiim
bulunmayan hususlar
hakkinda TTK ve SPK
hikiimleri uygulamr.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim

politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya X
aciklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin

gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve X
esaslanin dngdrebilmesine imkan verecek aciklikta asgari
bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagrtiimayan karin
kullamm gekli ilgili glindem maddesinde belirtilmigtir.



1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagiim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadigini gbzden gegirmistir.

1.7, PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarm devredilmesini zorlastiric herhangi bir
kissttama bulunmamaktadr.

2.1 KURUMSAL INTERNET SITES|

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarall
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim 6geleri
icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikanilnig sermayenin %5’inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlar,
imtiyazlar, pay adedi ve oram) kurumsal internet sitesinde
en az 6 ayda bir glincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkce
ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gére
segilen yabanc dillerde de hazirlanmistir.

2.2, FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetierini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tiim unsurtar icermektedir.

3.1 MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklan ilgili dizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari cercevesinde
korunmaktadr,

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykir ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli
mekanizmalar olugturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
catismalanim dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2, MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1- Galisanlann y6netime katilimi, esas sdzlesme veya
sirket i¢i yonetmeliklerle diizenlenmistir.

3.2.2- Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 8nemili
kararlarda menfaat sahiplerinin goriiglerini almak {izere
anket / konsiiltasyon gibi ydntemler uygulanmistir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tiim kilit yénetici pozisyonlan igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin 6l¢utler yazili olarak
belirlenmistir.

Esas Sozlesme Madde 77
de Sirket'te yonetim
kontroliine tek basina
veya birlikte sahip
ortaklara ait borsada
islem gbrmeyen nama
yazil paylarin devrine
dair diizenlemeler
mevcuttur.

Kurumsal internet
sitesinin Ingilizce
¢alismalari siirmektedir.

Menfaat sahipleri
bakimindan sonug
doguran énemli
kararlarda menfaat
sahiplerinin gortslerinin
alinmasina iligkin
uygulamamamiz
bulunmamaktadir.
Bununla birlikte, Sirket
Genel Kurul
toplantilarinda menfaat
sahipleriyte herhangi bir
kisit olmaksizin goris
aligveriginde bulunulmasi
mimkiinddr. Ayrica,
menfaat sahiplerimiz
igerisinde yer alan pay
sahipleri ve yatinmcilara,
Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Kanun, SPK
diizenlemeleri/kararlan
ile Sirket Bilgilendirme
Politikasy dogrultusunda
ve belirlenen araglar
vasitasiyla bilgilendirme
yapilmaktadir.

Sirket'in istihdam
politikasi bulunmaktadir.
Yazili halefiyet
planiamasr yoktur.



3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklan Gelisim Politikas: X Yazili gelisim politikas!
bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢alisantar igin egitimler yoktur, Sirket ici ve digi
duzenlemektedir. egitimlere destek
verilmektedir,
3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saghk gibi konularda ¢alisantarin X
bilgilendirilmesine yonelik toplantlar diizenlenmistir.
Galisanlanmiz ile iliskileri
yiritmek Gzere temsilci
atanmasi uygulamasi
bulunmamamaktadir.
Sirket'te sendikab
personel
bulunmamaktadir. Ancak
Sirket biinyesindeki iist
diizey yoneticiler de dahil
olmak iizere tiim yonetim
kadrosu, galisanlar ile her
tirli iletisime agiktir.

3.3.5 - Galisanlan etkileyebitecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili X
sendikalann da goriisii anmustir.

Gorev tanimlan mevcut
olup, performans
kriterleri yazili otarak
kismen mevcuttur.

3.3.6 - Gérev tanimlan ve performans kriterleri tiim
galisanlar igin aynntili olarak hazirlanarak galisanlara X
duyurulmus ve (icretlendirme kararlarinda kullanitimigtir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda aynmcailik yapilmasim énlemek

ve calisanlan sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan

kétii muamelelere karsi korumaya yénelik prosediirler, X
egitimler, farkindaligs artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmatan gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma &zglrlGgani ve toplu is Sirket'te toplu is
s6zlegmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini X sOzlesmesi ve dernek
desteklemektedir, uygulamasi yoktur.

3.3.9 - Calisanlar igin glvenli bir ¢alisma ortamt

saglanmaktadr. 8
3.4, MOSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER
3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini dlgmiistiir ve kosulsuz X

miisteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gdstermistir.
3.4.2 - Milsterinin satin aldig) mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu X
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina

X
bagldir.
3.4.4 - Sirket, masteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya X
yonelik kontrollere sahiptir.
3.5, ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK
3.5.1 - Yénetim kurulu Etik Davranis Kurallan'ni belirleyerek "
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamigtor.
3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyariidir.
Yolsuzluk ve riisvetin 8nlenmesine yonelik tedbirler almistir X

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yénetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli gikarlarin tehdit etmemaesini ve etkin bir risk X
ydnetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplant: giindem ve tutanaklari, ydnetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onaytadigini, ihtiyag

duyulan kaynaklan belirledigini ve yénetimin X
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI
4.2.1-Yonetim kurulu faatiyetlerini belgelendirmis ve pay .

sahiplerinin bilgisine sunmustur.
4.2,2-Yénetim kurulu iiyelerinin gérev ve yetkileri yilltk X
faaliyet raporunda agiklanmigtir.

4.2.3 - Yénetim kuruly, sirketin lgegine ve faaliyetlerinin

karmasikhigina uygun bir i kontrol sistemi olugturmustur. e
4.2 4-I¢ kontrol sisteminin igleyisi ve etkinligine dair bilgiler M
yitlik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yénetim kurulu baskani ve icra bagkani (genel miidiir X

) gorevleri birbirinden aynlmis ve tammlanmistir,

4.2.7-Yénetim kurulu, yatinmear iligkileri bétlimii ve

kurumsal yénetim komitesinin etkili bir sekilde calismasini

saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki X

anlagmazliklanin giderilmesinde ve pay sahipleriyle

iletisimde yatinmer iligkileri béliimi ve kurumsal yonetim

komitesiyte yakin isbirligi iginde calismustir.
Sirketimiz tarafindan
Yénetim Kurulu
Uyelerinin gdrevleri
esnasindaki kusurian ile

4.2.8 - Yonetim kurulu dyelerinin gorevleri esnasindaki Sirkette sebep olacaklan
kusurlar ile sirkette sebep olacaklan zarara iliskin olarak X zararlar igin

Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici sermayemizin %25ini
sorumluluk sigortasi yaptirmistir. asan 500.000 USD bedelle



4.3, YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket ydnetim kurulunda, kadin tye orant igin asgari
%25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak icin
politika olusturmustur. Yonetim kurutu yapisi yillik olarak
gdzden geciritmekte ve aday betirteme stirecibu politikaya
uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin iiyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ $EKLI

4.4.1 - Biitiin yonetim kurulu tyelerinin, yonetim kurulu
toplantilannin coguna fiziksel veya elektronik katiim
saglamistir,

4.4.2 - Yénetim kurulu, glindemde yer alan konularla ilgili
bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tlim liyelere
gdnderilmesi i¢in asgari bir siire tanimlamister.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gériisterini yazil
olarak yGnetim kuruluna bildiren iiyenin gdrigleri diger
Gyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her diyenin bir oy hakk vardir.
4.4.5 - Yonetim kurulu toptantillarinin ne sekilde yapilacag:
sirket ici diizenlemeler ile yazil hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tiim
maddelerin griisiildGgiint ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gérisleri de igerecek sekilde hazirtanmaktadir,
4.4.7 - Yonetim kurulu dyelerinin sirket disinda baska
gorevler aimasi sinirfandinlrmigtir. Yonetim kurulu
tiyelerinin sirket diginda aldig) gorevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5, YONETIM KURULU BONYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yénetim kurulu dyesi sadece bir komitede
gdrev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, gdrislerini almak igin gerekli gérdigli
kisileri toplantilara davet etmistir ve gérislerini almigtir.

4.5.7 - Komitenin damsmanlik hizmeti aldig1 kisi/kurulusun
bagimsizlg hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir,

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglar hakkinda rapor
diizenlenerek ynetim kurulu iiyelerine sunutmustur.

4.6, YONETIM KURULU OYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Ydnetim kuruly, sorumiulukiarint etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek lizere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.
4.6.4 - Sirket, ydnetim kurulu tyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya 8diing verilen borcun
siiresini uzatmamis, sartlar iyitestirmemis, GgOncd sahistar
araciliiyla kisisel bir kredi baghigi altinda kredi
kullandirmamig veya bunlar lehine kefalet gibi teminattar
vermemistir.

4.6.5 - Yénetim kurulu dyeteri ve idari sorumlulugu bulunan
yéneticilere verilen ticretler yithik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmustir.

sigorta yapilmistir. 10
Mart 2025 tarihinde
KAP'da agiklamasi
yapilmigtir.

Yénetim Kurulu'nda iki
kadin tye bulunmaktadir
.2/8 ile %325 seviyesine
ulagimistir.

Sirket'te bagimsiz tiyeler
(ilkin Kavukcu ve
Selahattin Okan) disinda
birden fazla komitede
gorev yapan yénetim
kurulu tiyesi
bulunmamaktadir.
Ddnem igerisinde bu
hususta bir faaliyet
gerceklesmemis olmakla
birlikte, komiteler
goraslerini almak igin
gerekli gordigi kisileri
toplantitarina davet etme
imkanina sahiptir.
Komite, bagimsiz
denetim sirketi disinda,
dnemli nitelikte bir
danismanlik hizmeti
almamistir.

Yénetim Kurulu
performans degerlemesi
yapitmamistir,

6698 Sayli Kisisel
Verilerin Korunmasi
Kanunu yarnistra rekabet
menfaatleri agisindan kisi
bazinda agiklama yerine
Yénetim Kurulu Uyeleri
ve Ust Diizey yéneticilere
saglanan mali haklar
Sirket faaliyet raporunda
Yénetim Kurulu Uyeleri
ve Ust Diizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar
baslig: altinda 25
numarali mali tablo
dipnotlannda toplu
olarak agiklanmaktadir.



Sirket sadece Bagimsiz
Yénetim kurulu Uyelerine
{icret ddemistir.



KAP'ta yayinlanma tarihi ve saati: 13.02.2026 19:31:06
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1556702
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IGAP  KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

KAMUYU AYDINLATMA PLATEORM
PUBLIC DISCLOSURE PLATFORM

BIG MEDYA TEKNOLOJI A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
2025 - Yillik Bildirim

Ozet Bilgi

2025 Kurumsal Yénetim Bilgi formu
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ICAP 2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

KAMUYU AYDIRLATMA PLATPORMU
PUBLIC DISCLOSURE PLATFORM

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1, Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig
boliimlerin adlan

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig1 bélim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal ynetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldif) sayfa numaralan veya bolim adlan

a) Yénetim kurulu Gyeleri ve yéneticilerin sirket disinda
ylrittikleri gorevler ve tiyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigt sayfa numarasi veya boliim adi

b} Yénetim Kurulu blinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

¢} Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
tiyelerin toplantilara katiim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boliim adi

Sirket'in Kurumsal internet
Sitesi {
www.bigmedia.com.tr} /
Yatinmei ligkileri ve
Kurumsal Yonetim
béliimlerinde yer
almaktadir.

Sirket'in Kurumsal internet
Sitesi (www.
bigmedia.com.tr) /
Kurumsal Yonetim/
Ortaklik Yapisi boliimiinde
yer almaktadir.

Tiirkge.

Sirket'in Faaliyet
Raporu'nun /Yonetim
Kurulu Uyeleri ve
Komiteleri bélimiinde yer
almaktadir.

Sirket'in Faaliyet
Raporu'nun /Yonetim
Kurulu Oyeleri ve
Komiteleri bélimiinde yer
almaktadir.

Sirket'in Faaliyet
Raporu'nun /Yénetim
Kurulu Uyeteri ve
Komiteleri bélimiinde yer
almaktadir.

Sirket'in faaliyetlerini
6nemli derecede
etkileyebilecek mevzuat
degisikligi
bulunmamaktadir.

Sirket aleyhine acilmis
onemli bir dava
bulunmamaktadir.Sirket'in



d) Sirket aleyhine acgilan 6nemli davalar ve olasi
sonuclari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya balim
adi

e) Sirketin yatinm danigmanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigi kurumlaria arasidaki ¢ikar ¢atismalari ve
bunlar 6nlemek igin alinan tedbirlere iligkin bilginin
sayfa numarasi veya bolim ad:

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu'nun /
Sirket Aleyhine Acilan ve
Sirketin Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonuglari
béliiminde yer almaktadir

Sirket yil icerisinde yatirim
danigmanligi ve
derecelendirme hizmeti
almamustir.

Sirket'in sermayesinde
karsilikli istirak iliskisi
bulunmamaktadir.
Cabisantarnin sosyal haklari,
mesleki egitimi ile ilgili
kisim Sirketin Faaliyet
raporunda "Diger Hususlar
" basligl altinda, diger
toplumsal ve gevresel
sonug doguran sirket
faaliyetlerine iligkin
kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri
hakkinda bilgi ise "Etik
Kurallar ve Sosyal
Sorumluluk" baghg
altinda yer almaktadir.
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1, Menfaat Sahiplerine lliskin Sirket Politikast

"Sirket'in Kurumsal
internet Sitesi (
www.bigmedia.com.tr) /
Kurumsal Yonetim /
Politikalar / Tazminat
Politikasi boliminde yer
almaktadir.”
"Yiligerisinde ¢alisan
haklarnnin ihlali
nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari
bulunmamaktadir.”

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig
boéliimiin ad

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

Kurumsal iletisim

lhbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin tnvani Miidiirii

kurumsal@

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgiteri Bigmediatcomils

3.2, Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katitiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlanin yénetim
organlarina katilimina iliskin olan i¢ dizenlemelerin yer
aldig bélimiin adi

"icra Kurulu”
butunmaktadir.”

"Sirketin is saglig| ve
guvenligi calismalan
Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlar kapsaminda Is saglig ve
isci glivenligi komitesi
bulunmaktadir"

3.3. Sirketin Insan Kaynaklan Politikasi

thft y.o'net|C|.p02|s¥onl?r| icin halefiyet p_lanl ol
gelistirilmesinde yonetim kurulunun roli

"Sirket'in Kurumsal
internet Sitesi (
www.bigmedia.com.tr} /
Kurumsal Yénetim /
Politikalar / insan
Kaynaklar Politikasi
boliimiinde yer

almaktadir.”

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
dlcitlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig|
bélamiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti



Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde aynimcilik ve kdtii muameleyi
&nlemeye yonelik 6nlemleri igeren insan kaynaklar
politikastrun yer aldig1 béliimun adi veya politikanin ilgili
maddelerinin dzeti

is kazalanyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargl karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldig1 béliimiin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumlutuk
raporunun yer aldigi b6limin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yénetim konularinda alinan dnlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak Uzere her tirlli yolsuzlukla
miicadele icin alinan onlemler

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)

"Sirket'in Kurumsal
internet Sitesi (
www.bigmedia.com.tr) /
Kurumsal Yonetim /
Politikalar / insan
Kaynaklari Politikasi /
Uygulama Esaslari /
madde 5 béliimiinde yer
almaktadir."

is kazalaniyla ilgili
sorumluluk sebebiyle
sirket aleyhine acitan
dava bulunmamaktadir.

"Sirket'in Kurumsal
internet Sitesi {
www.bigmedia.com.tr)
Kurumsal Yénetim /
Politikatar / Etik Kurallar
bolimiinde yer
almaktadir. "

Sirket'te Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Raporu
bulunmamaktadir.
Sirket'in faaliyetlerinin
gevresel, sosyal etkisinin
yliksek olmadigi
degerlendirilmekle
birlikte Yonetim Kurulu
bu hususta ¢alismalar
baslatmaktadir.Sirket
SPK Kurumsal Yénetim
ilkeleri'ne uyuma azami
6zen gostermektedir.
Sosyal Sorumluluk ile
ilgili bilgilere Sirketin
Kurumsal internet Sitesi (
www.bigmedia.com.tr)
Sosyal Sorumluluk
boliimiinde yer
almaktadir.

"Sirket'in Kurumsal
Internet Sitesi (
www.bigmedia.com.tr) /
Kurumsal Yonetim /
Politikalar / Riisvet ve
Yolsuzluk Politikasi "
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4. YONETIM KURULU-I

4.2, Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadig

Biitiin yonetim kurulu lyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu tiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bdliimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi
icra baskani / genel miidiiriin adi

Yonetim kurulu baskan ve icra baskani/genel midUriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yénetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlar
ile sirkette sebep olacaklari zarann, sirket sermayesinin %
25'ini agan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Yoktur

Hayir (No)

Evet {Yes)

"Mehmet Emre Camlibel (
Yénetim Kurulu Baskani) ,
Anil Altun (Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili)
Melih Cem Basar (
Murahhas Uye) "

ic kontrol birimi
tarafindan denetim
kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor
sayisi 1'dir.

Sirket'in Faaliyet
Raporu'nun"Sirket'in i¢
Kontrol Sistemi ve i¢
Denetim Faaliyetleri
Hakkinda Bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun Bu
Konudaki Goriisi” baslig
altinda yer almaktadir.
Mehmet Emre Camlibel
Melih Cem Basar

Yonetim Kurulu Baskanm
ve icra Kurulu Baskani
ayni kisi degildir. https://
www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1335914

Sirketimiz tarafindan
Yonetim kurulu
iiyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlariile
Sirket'te sebep olacaklan
zararlarigin
sermayemizin %25?ini
asan, 500.000 USD
bedelle sigorta
yapilmistir. https://



Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu
ayelerinin oranini artirmaya ydnelik cesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen béliimin adi

Kadin dyelerin sayisi ve orani

Yonetim Kurulunun Yapisi

AN Yonetim | Bagimsizlik
Yonetim r
- . ..| Bagimsiz |Kuruluna| BeyanininYer
Kurutu {lcrada Gorevli| - - .
s R . | UyeOlup ik Aldigt KAP
Uyesinin {Olup Olmadig M I
Adi/Soyads Olmadig | Secilme | Duyurusunun
y Tarihi Baglantisi
; . Bagimsiz
icrada Gorevli . .
Mehmet Desil ( lye degil ( 18/09)
Emre Non-executive Not 2024
Gamlibel ) independent
director)
icrada Gorevli uBaeg(;rgfillz(
Degil( “WEUE"Y  1g/00/
Anit Altun > Not
Non-executive . 2024
) independent
director)
Bagimsiz
Melih Cem icrada gorevli uye deﬁ:t( 28/03/
Basar  (Executive) iieEpandent 2018
director)
icrada Gorevli UBZgé;nilf (
Caner Degil ( yedeg 18/09/
Bingdél Non-executive Not 2024
) independent
director)
icrada Gérevli UBZgér:,sillZ(
Didem pegil (Y ﬁot 25/09/
Gordon Non-executive . 2024
) independent
director)
Icrada Gérevli uBzg(;r:vsillz (
Mehmet Degil ( y Sot 25/09/
Ali Ergin Non-executive . 2024
independent

)

director)

www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1403739

Yoktur.

"Sirket Yonetim
kurulu'nda 2 kadin lye
bulunmaktadir. Bu
itibarla Yonetim
Kurulu'nda kadin Gye
orani 2/8 dir."

Denetim, Muhasebe ve
/veya Finans Alaninda
En Az 5 Yillik
Deneyime Sahip Olup
Olmadig

Bagimsiz Uyenin Aday
Gosterme Komitesi
Tarafindan
Degerlendirilip
Degerlendirilmedigi

Bagimsizligini

Kaybeden
Uye Olup
Olmadig|

ilgisiz (Not

i\gisiz (Not applicable) applicable) Evet (Yes)
ilgisiz (Not applicable) llp%:liizce(aﬁfet) Evet (Yes)
ilgisiz (Not applicable) zi:lg:liizcg;:)et) Evet (Yes)
ilgisiz (Not applicable) ;f;iizc:;ﬁ:) Evet (Yes)
ilgisiz (Not applicable) llg:)sliizc;ﬁg) Evet (Yes)
ilgisiz (Not applicable) ;l;l:lllzc;ﬁﬁ:) Evet (Yes)



icrada Gérevli  Bagimsiz

itkin Degil { tiye (
Kavukcu Non-executive Independent
) director)

lcrada Gorevli Bagimsiz

Selahattin Degil ( lye (
Okan Non-executive Independent
) director)

"Faaliyet

20/11/ Raporu'nun/
2024 Ybnetirp Kurulu
Uyeler ve
Komiteleri
béliimiinde yer
almaktadir.”
"Faaliyet
Raporu'nun /
Yonetim Kurulu
Uyeler ve
Komiteleri
bélimiinde yer
almaktadir.”

17/01/
2025

Degerlendirildi (
Considered)

Degerlendirildi {
Considered)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)
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4. YONETIM KURULU-II

4.4, Yénetim Kurulu Toplantilaninin Sekli

Raporlama doneminde fiziki veya elektronik olarak
toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin
sayisi

Yénetim kurulu toplantilanina ortalama katilim orani
Yénetim kurulunun ¢alismalarini kolaylastirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yénetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce {yelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig) bélimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen Gst sinir

4.5, Ydnetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bélimiin ad

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
bagtantisi

Yénetim Kurulu Komiteleri-l

38

% 88
Hayir (No)

Sirket Esas
Soézlesmesi'nin "Yénetim
Kurulu Toplantilan"
bashikli 14'linci maddesi
geregince bilgi ve
belgeler toplantidan 15
glin dnce sunulmustur/
sunulmaktadir.

Sirket'in Kurumsal
internet Sitesi (
www.bigmedia.com.tr} /
Kurumsal Yonetim/Esas
Sozlesme/Yonetim
Kurulu Toplantilar
Madde 14 boliimiinde yer
almaktadir.

Yoktur.

Sirket'in Faaliyet
Raporu'nun /Yonetim
Kurulu Uyeler ve
Komiteleri boliimiinde
yer almaktadir.

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1264306

Yonetim Kurulu Birinci Sttunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin | Komite Bagkani Yanetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadig Olup Olmadigi




Denetim Komitesi (
Audit Committee)
Denetim Komitesi (
Audit Committee)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Kurumsal Yénetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Selahattin Okan

ilkin Kavukeu

Selahattin Okan

Didem Gordon

Siileyman Fatih
Aydiner

ilkin Kavukcu

Selahattin Okan

Evet (Yes)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No}

Hayir {(No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Yénetim kurulu iiyesi (
Board member)
Yénetim kurulu iyesi {
Board member)

Yénetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yénetim kurulu liyesi
Board member)

Yonetim kurulu lyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu liyesi (
Board member)

Yénetim kurulu tyesi
Board member)
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4, YONETIM KURULU-III

4.5, Yonetim Kurulu Bunyesinde Olusturulan Komiteler-Il

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimind
belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bélimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
ballimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya ballimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimind belirtiniz (sayfa numarasi veya b&limun
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, (icret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimant
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin ad)

4.6. Yonetim Kurulu Oyelerine ve ldari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasiimadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya boliim adi

Sirket'in Faaliyet
Raporu'nun /Yonetim
Kurulu Uyeler ve
Komiteleri bolimiinde
yer almaktadir.
Sirket'in Faaliyet
Raporu'nun /Yonetim
Kurulu Oyeler ve
Komiteleri boliimiinde
yer almaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi
(-17.1.) ile diizenlendigi
lzere Kurumsal Yonetim
Komitesi, Aday Gosterme
Komitesinin gdrevlerini
de Ustlenmistir. Sirketin
Faaliyet Raporu'nun /
Yénetim Kurulu Uyeler ve
Komiteleri baliminde
yer almaktadir.

Sirket'in Faaliyet
Raporu'nun /Yonetim
Kurulu Uyeler ve
Komiteleri béliiminde
yer almaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi
(1-17.1.) ile dliizenlendigi
lizere Kurumsal Yonetim
Komitesi, Ucret
Komitesinin gérevlerini
de Gstlenmistir. Sirketin
Faaliyet Raporu'nun /
Yénetim Kurulu Uyeler ve
Komiteleri béliimiinde
yer almaktadir.

Sirketin Faaliyet
Raporu'nun /Finansal
Durum bélimiinde yer
almaktadir.



Sirketin Kurumsal
internet Sitesi (

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gorevli www.higmedia.com.tr) /

olmayan Gyelere iliskin Gcretlendirme politikasinin yer Kurumsal Yonetim/

aldigr bdliminin ad Politikalar/Ucret
Politikasi béliimiinde yer
almaktadir.

Sirketin Faaliyet
Raporu'nun /Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Ust
Dizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar
bélimiinde yer
almaktadir.

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu iiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen tcretler ile
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya béliim adi

Yénetim Kurulu Komiteleri-1l

icrada Gorevli

Yonetim Kurulu|Birinci Stitunda "Diger" Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri

(0] - o}
Komitelerinin Olarak Belirtilen . 'm‘aYa“A Bagimsiz Gercgeklestirdigi Hakkinda Yonetim Kuruluna
Yoneticilerin

Adlar Komitenin Adi Orant Uyelerin Orani |Fiziki Toplanti Sayist Sundugu Rapor Sayist

Denetim
Komitesi {Audit - % 100 % 100 4 4
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StirdOrdlebilidik Uyum Raporu
A. GENEL [LKELER

AL, Strate]l, Politika ve Hedefler

AL.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan éncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim (GSY) konular,
riskleri ve firsattari belirlenmistir.

A1.1, Ortaklik yénetim kurutu tarafindan ¢SY politikalar (
&rn: Gevre Politikasi, Enerji Politikasl, insan Haklari ve

Galigan Politikasi vb.} olugturulmus ve kamuya
agiklanmigtir.

Al1.2.GSY politikatan kapsaminda belirlenen kisa ve uzun

vadeli hedefler kamuya agiklanmigtir.

A2, Uygulama/izieme

A2.1. ¢SY politikalanimin yiriitiilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile ¢5Y konulanyla ilgili
ortakliktaki en Ust diizey sorumlular ve gorevleri
belirlenerek kamuya aciklanmigtir.

Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu

_ Aciklama
M

Sirketimiz
faaliyetlerinin
cevresel ve sosyal
etkileri anlaminda
CSY politikalan
olusturulmasi igin
Yonetim Kurulu
calismalan
baslatiimis olup,
Strdritebilirlik
1ikeleri Uyum
Gergevesi’nde yer
alan Sosyal ilkeler ile
Kurumsal Yonetim
Iikeleri basliklarinda
yer atan itkelerin bir
kismi Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun
mevcut Kurumsal
Yonetim ilkelerinde
de yer almaktadr.
Sirketimizin bu
ilkelere uyum
durumu hali hazirda;
KAP Platformu
izerinden
yayimlanan URF -
Kurumsal Yénetim
Uyum Raporu, KYBF -
Kurumsat Yonetim
Bilgi Formu ile
Faaliyet
raporumuzda
agiklanmaktadr.
Sirket tarafindan ¢SY
adi altinda ayn bir bir
politika
olusturulmamis
olmakla beraber
faaliyetlerimizde
dozen
gosterilmektedir,
calismalarimiz
devam etmektedir.
Mevcut durum
itibariyle Sirket'in
faaliyetlerinin

X cevresel etkisi sinirli
olup bu sekilde bir
calisma
yapilmamistir.

CSY politikalaninin
yirutlimesinden
sorumiu komite
bulunmamaktadir.
GSY politikalannin

X ylirtiilmesinden
Kurumsal Yonetim
Komitesi’'nin sorumlu
olmast

degerlendiriimektedir

Mevcut durum
itibariyle Sirket'in
faaliyetlerinin

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin Rapor Bilgisi {Sayfa
numarasl, internet sitesinde yer aldigi menii adi)

https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1556716 ; https://kap.org.tr/tr/
Bildirim/1556702



A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler yil
i¢inde en az bir kez yénetim kuruluna raporlanmstir,

A2.2, CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem
planlari olusturulmus ve kamuya agiklanmistsr.

A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile séz
konusu gostergelere yillar bazinda ulagma diizeyi
kamuya agiklanmistir.

A2.4. 15 siireclerine veya Uriin ve hizmetlere ynelik
strdiiriilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler
kamuya agiklanmistir.

A3. Raporlama

A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakligin stirdiirilebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgf
anlastlabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.
A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Siirdiirtlebilir Kalkinma
Amagclarindan hangileri ile iliskili olduguna iligkin bilgi
kamuya agiklanmistir.

A3.3. CSY konularinda ateyhte agilan ve/veya sonuglanan
, CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri dnemli 6l¢iide etkileyecek davalar kamuya
aciklanmigtir.

A4, Dofrulama

A4.1. Ortakligin GSY Kilit Performans 8lgiimleri bagimsiz
lictincii tarafca dogrulanmig ve kamuya agiklanmistir.

B. GEVRESEL [LKELER

B1. Ortaklik, gevre ynetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya agiklamistir.

B2. Gevre ydnetimine iliskin bilgilerin verilmesinde
hazirlanan ¢evresel raporlara iligkin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kogultan ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmigtir.

B4, Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu yeleri, yéneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda performans tegvik sistemleri
kapsaminda édillendirme kriterlerine dahil edilen cevresel
hedefler kamuya agiklanmstir.

B5. Oncelikli olarak betirlenen cevresel sorunlann is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmistir.

B7. Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikgi ve misteriteri de kapsayacak sekilde cevresel
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere
nasi! entegre edildigi kamuya agiklanmigtir.

cevresel etkisi sinirh
olup bu sekilde bir
¢alisma
yapilmamigtir.

Bu sekilde bir calisma
yapilmamistir.

Bu sekilde bir ¢alisma
yapilmamigtir.

Bu sekilde bir calisma
yapilmamistir.

Bu sekilde bir calisma
yapilmamistir,

Bu gekilde bir calisma
yapilmamustir.

Dénem icerisinde CSY
kapsaminda Sirket’in
aleyhine acilan ve/
veya sonuglanan
herhangi bir dava
bulunmamaktadir.

Bu sekilde bir calisma
yapitmamistir.

Mevcut durum
itibariyle Sirket'in
faaliyetlerinin
cevresel etkisi sinirl
olup, gevre ile ilgili
kanun ve ilgili diger
diizenlemelere
uymaktadir. Sirket
merkezi, akill bina
konseptine uygun bir
yerlesimde olup, bu
konuda faaliyet
gosterilen binada
cevresel etki
konularinda {(karbon
salinimi, enerji
verimliligi,
yenilenebilir (giines)
enerji kullanimy, su
titketimi, atik su
yonetimi vb.)
verimliligi artirici
yonde ¢alismalar
yapilmaktadir.
Mevcut durum
itibariyle Sirket’in
faaliyetlerinin
cevresel etkisi sinirl
olup bu sekilde bir
Galisma
yapilmanugtir.
Mevcut durum
itibariyle Sirket'in
faaliyetlerinin
cevresel etkisi sinirll
olup bu sekilde bir
galisma
yapilmamugtir,
Mevcut durum
itibariyle Sirket’in
faaliyetlerinin
gevresel etkisi sinirli
olup bu sekilde bir
calisma
yapilmamigtir.
Mevcut durum
itibariyle Sirket’in
faaliyetlerinin
gevresel etkisi sinirl
olup bu sekilde bir
galisma
yapitmamistir.
Mevcut durum
itibariyte Sirket’in
faaliyetlerinin



B8. Gevre konusunda ilgili kurutuslar ve sivil toplum
kuruluglarinin politika olusturma streglerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmustir.

B9. Gevresel gbstergeler (Sera gazi emisyonlart (Kapsam-1 {
Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi, enetji ydnetimi, su ve atik su
ydnetimi, atik yénetimi, biyogesitlitik etkileri)) 1s1ginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastinlabilir bir sekilde kamuya agtklanmistir,

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilar kamuya
aciklanmistir.

B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin
cevresel géstergelerinin artis veya azalisi kamuya
agtklanmistir.

B12. Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmig, bu hedefler ve gegmis yillarda
belirlenen hedeflere gére ilerleme durumu kamuya
agiklanmustir.

B13. Iklim krizi ile micadele stratejisi olusturuimusg ve
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.

B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel
olumsuz etkisini 6nlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla program ya da prosediirler olugturulmus
ve kamuya agikianmistir.

B14. Uciincii taraflanin {8rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.)
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmig ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmstir.

B15. Gevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigl cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflar kamuya agiklanmistir.

B16. Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmistir.

B17. Raporlama yilinda tiretilen elektrik, 1si, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya agtklama yapilmistir,

B18. Yenilenebilir enerji kullariminin artinlmast, sifir veya
diisiik karbonlu elektrige gegis konusunda galismalar
yapiimis ve kamuya agiklanmistir.

B19. Yenilenebilir enerji Giretim ve kullanim verileri kamuya
agiklanmistir.

cevresel etkisi sinirli
olup bu sekilde bir
calisma
yaptimamistir,
Mevcut durum
itibariyle Sirket'in
faaliyetlerinin
cevresel etkisi sinirll
olup bu sekilde bir
calisma
yapilmamistir.

Bu sekilde bir galisma
yapitmamistir.

Mevcut durum
itibariyle Sirket’in
faaliyetlerinin
cevresel etkisi stnirli
olup bu sekilde bir
calisma
yapilmamistir.
Mevcut durum
itibariyte Sirket’in
faaliyetlerinin
cevresel etkisi sinirli
olup bu sekilde bir
calisma
yapilmamistir,
Mevcut durum
itibariyle Sirket'in
faaliyetlerinin
cevresel etkisi sinirli
olup bu sekilde bir
calisma
yapitmamistir.
Mevcut durum
itibariyle Sirket’in
faaliyetlerinin
cevresel etkisi sinirl
olup bu sekilde bir
galhsma
yapitmamistir.
Meveut durum
itibariyle Sirket’in
faaliyetlerinin
cevresel etkisi sinirh
olup bu sekilde bir
calisma
yapilmamistir.
Mevcut durum
itibariyle Sirket’in
faaliyetlerinin
cevresel etkisi stnirli
olup bu sekilde bir
galisma
yapilmamistir,
Mevcut durum
itibariyle Sirket’in
faaliyetlerinin
cevreset etkisi sinirh
olup bu sekilde bir
calisma
yapilmamigtir.
Mevcut durum
itibariyle Sirket'in
faaliyetlerinin
cevresel etkisi sinirh
olup bu sekilde bir
galisma
yapilmamisgtir.
Mevcut durum
itibariyte Sirket'in
faaliyetlerinin
cevresel etkisi sinirtt
olup bu sekilde bir
galisma
yapilmamigtir.
Meveut durum
itibariyle Sirket’in
faaliyetlerinin
cevresel etkisi sinirli
olup bu sekilde bir
galisma
yaptlmamistir.
Mevcut durum
itibariyle Sirket'in
faaliyetlerinin



B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen enerji tilketim ve emisyon
azaltim miktari kamuya agiklanmigtir.

B21. Su tuketimi, varsa yer altindan veya yer tistlinden
cekilen, geri donistiirilen ve desarj edilen su miktarlar,
kaynaklari ve prosediirleri kamuya agiklanmistir,

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadig kamuya
agiklanmstir.

B23. Raporlama ddneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmistir.

B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor
ise aynintilar kamuya agiklanmmsgtir.

B25. Ortakligin cevresel bilgilerini agtkladign platformlar
kamuya agiklanmigtir.

C. SOSYAL [LKELER

C1. Insan Haklan ve Calisan Haklan

€1.1. Insan Haklan Evrensel Beyannamesi, Tirkiye'nin
onayladigl ILO Sozlegmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklar ve Galisan
Haklan Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmastyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gdzetilerek adil is
glicii, calisma standartlannin iyilestirilmesi, kadin
istihdamt ve kapsayicilik konulanina (cinsiyet, 1rk, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi
gorlig, engellitik, sosyal ve kiiltlrel farkhliklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

€1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktérlere

duyarli kesimlerin {diistik gelirli kesimler, kadinlar vb.}

veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi X
konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler

kamuya agtklanmistir.

C1.4, Aynmctligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi ve gocuk is¢i calistinlmasini dnleyici ve X
diizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya

aciklanmistir.

C1.5. Galisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim

politikalar), tazminat, taninan yan haklar, sendikatasma

hakki, is/hayat dengesi ¢ziimleri ve yetenek yénetim X
konularina ¢alisan haklarina iliskin politikasinda yer

verilmistir,

C1.5. Calisan sikayetleri ve anlasmazliklanin ¢6ziimiine
iligkin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢6ziim X
siiregleri belirlenmistir.

C1.5. Calisan memnuniyetinin saglanmasina yénelik
olarak raporlanan dénem iginde yaptlan faaliyetier X
kamuya agiklanmstir.

gevresel etkisi sinirl
olup bu sekilde bir
calisma
yapilmamstir.
Mevcut durum
itibariyle Sirket'in
faaliyetlerinin
cevresel etkisi sinirli
olup bu sekilde bir
galisma
yapilmamistir.
Mevcut durum
itibariyle Sirket'in
faaliyetlerinin
cevresel etkisi sinirli
olup bu sekilde bir
caligma
yapitmamistir.
Mevcut durum
itibariyle Sirket'in
faaliyetlerinin
cevresel etkisi sinirls
olup bu sekilde bir
gahsma
yapilmamistir.
Sirket faaliyetleri
herhangi bir karbon
fiyatlandirma
sistemine dahit
degildir.

Sirket’in
faaliyetterinin
gevresel etkisi simirll
oldugundan, gevresel
bilgilerini agikladig
herhangi bir platform
bulunmamaktadir.

Sirket faaliyetleri “
insan Haklar
Politikasi”na tabi
olup insan Kaynaklari
Politikamizda yer
veritmistir.

https://bigmedia.com.tr/kurumsal-yonetim

Sirket faatiyetleri
Insan Haklan
Politikas)"na tabi
olup insan Kaynaklar
Politikamizda yer
verilmigtir.

https://bigmedia.com.tr/kurumsal-yonetim

Sirketimiz sosyal
sorumtuluk
konusunda duyarl
olup ilgili politikalar
internet sitemizde
yayinlanmustir. ise
alimlarda bagvuranin
ve isin niteligine gore
oncelik verilmektedir.
Sirketimiz internet
sitesi kurumsal
yonetim/politikalar/ https://bigmedia.com.tr/kurumsal-yonetim/
insan kaynaklan insan-kaynak!ari-politikasi

politikasinda

yeralmaktadir.

https://bigmedia.com.tr/kurumsal-yonetim/
insan-kaynaklari-politikasi

Sirketimiz internet

sitesi kurumsal

ydnetim/politikatar/ https://bigmedia.com.tr/kurumsal-yonetim/
insan kaynaklani insan-kaynaklari-politikasi ve Faaliyet Raporu
politikasinda

yeralmaktadir.

Sirketimiz internet

sitesi kurumsal

yonetim/politikalar/ https://bigmedia.com.tr/kurumsal-yonetim/
insan kaynaklari insan-kaynaklari-politikasi ve Faaliyet Raporu
politikasinda

yeralmaktadir.

Sirketimiz internet

sitesi kurumsal

ydnetim/politikalar/ https://bigmedia.com.tr/kurumsal-yonetim/
insan kaynaklan insan-kaynaklari-politikasi

politikasinda

yeralmaktadir.



C1.6. is sagligr ve giivenligi politikalar olugturulmusg ve
kamuya agiklanmistir.

C1.6. i5 kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi
amaclyla alinan énlemlerve kaza istatistikleri kamuya
agtklanmistir.

C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi
politikalan olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir,

C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
agtklanmistir.

€1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erigim kapsamindaki
calismalar agiklanmustir.

€1.10. Calisanlara ¢SY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilart ve egitim
programlan diizenlenmistir.

€2. Paydaslar, Uluslararas: Standartlar ve Inisiyatifler

C2.1. Misteri sikayetlerinin ydnetimi ve ¢ozlimiine iliskin
miisteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya
aciklanmistir,

€2.2. Paydaslarla yiritilen iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmistir.

€2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararast
raporlama standartlar agtklanmistir.

€2.4. Siirdiiriilebilirlik ile ilgiti benimsenen prensipler,
imzaci veya (ye olunan uluslararasi kurulug, komite ve
ilkeler kamuya agiklanmugtir.

€2.5. Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin strdiirilebilirlik endekslerinde yer almak
icin gelistirmelerde bulunulmus, ¢calismalar
yuratiimistur,

D. KURUMSAL YONETIM ILKELER]

D1. Surdiiriilebilirlik alamindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin goriislerine
basvurulmustur.

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile stirdiriilebilirlik konusu ve bunun énemi
hakkinda farkindaligin arttrilmasi konusunda ¢alismalar
yapilmigtir.

Sirketimiz internet

sitesi kurumsal

yénetim/politikalar/is https://bigmedia.com.tr/kurumsal-yonetim/
saglig ve giivenligi  is-sagligi-ve-guvenligi-politikasi
politikasinda

yeralmaktadir.

Sirketimiz internet

sitesi kurumsal

ybnetim/politikalar/is https://bigmedia.com.tr/kurumsal-yonetim/
sagligi ve giivenligi  is-sagligi-ve-guvenligi-politikasi
politikasinda

yeralmaktadir.

Sirket, “ Kigisel

Verilerin Silinmesi,

Yok Edilmesi veya https://bigmedia.com.tr/kurumsal/
Anonimlestirilmesi  iletisim-formu-aydinlatma-metni
Politikasini”
benimsemistir.
Sirket etik konularda
“Riigvet ve
Yolsuzlukla Micadele
Politikas1” internet
sitemiz kurumsal
yonetim/politikalar/
riisvet ve yolsuzluk
politikasini kabul
etmistir.

https://bigmedia.com.tr/kurumsal-yonetim/
rusvet-ve-yolsuzluk-politikasi

Bu sekilde bir ¢alisma
yapitmamustir,

Bu sekilde bir ¢alisma
yapitmamigtir.

Sirket faaliyetlerini
tiim paydaslarin
ihtiyag ve
onceliklerini dikkate
alarak yuritir. Bu
anlamda paydaglar
ile siirekli iletigim
halinde olmaya 6zen
gosterir. Mlsteri
sikayetlerinin
yonetimi ve
¢oziimine iliskin
misteri memnuniyeti
politikasi ¢alismasi
yapiimaktadir.
Sirket internet
sitemizde
misterilerimizin ve
yatirimcilarimizigin
iletisim numaralari
yer almaktadir,

Bu sekilde bir galisma
yapilmamistir.
Sirket’in
strduriilebilirlik
konusunda herhangi
bir uluslararasy
kuruma veya
insiyatife iyeligi
bulunmamaktadir.

yatirimci-iliskileri

Bu sekilde bir calisma
yapitmamistir.

Bu sekilde bir galigma
yapilmamistir.

Markalarimizin
konseptlerine uygun
olarak buyénde
icerikleri ve
paylagimlan
mevcuttur,

https://bigmedia.com.tr/iletisim https://bigmedia.com.tr/
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